                                                      COMUNE DI RIESI

AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE E SELEZIONE DI UN ENTE ATTUATORE PER LA CO-PROGETTAZIONE E L’ATTUAZIONE DEI SERVIZI DI ACCOGLIENZA, INTEGRAZIONE E TUTELA RIVOLTI AI BENEFICIARI DEL PROGETTO TERRITORIALE ADERENTE AL SISTEMA DI PROTEZIONE PER RICHIEDENTI ASILO E RIFUGIATI “ORDINARI ADULTI” (S.P.R.A.R.). TRIENNIO 2017/2019 (PROSECUZIONE PROGRAMMA 2014-2016).
ART.1  NORMATIVA DI RIFERIMENTO
Con la legge n. 189/2002 in materia di immigrazione ed asilo il nostro paese ha istituito il Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati (S.P.R.A.R.) (art. 32 co. 1sexies) ed ha creato, presso il Ministero dell’Interno, il Fondo Nazionale per le Politiche e i Servizi dell’Asilo, al quale possono accedere gli Enti Locali che prestano servizi finalizzati all’accoglienza dei richiedenti asilo, rifugiati e titolari di protezione umanitaria.
Con il decreto ministeriale 28 novembre 2005, adottato  ai  sensi del citato art.  1-sexies,  comma  2,  modificato  con  i  successivi decreti ministeriali in data 27 giugno  2007,  22  luglio  2008  e  5 agosto 2010 con i quali il Ministro dell'interno ha provveduto a: 

-  stabilire le linee guida ed  il  formulario  per  la  presentazione delle domande di contributo, i criteri per la ripartizione e  per  la verifica  della  corretta  gestione  del  medesimo  contributo  e  le modalita' per la sua eventuale revoca; 

 - assicurare, nei limiti delle  risorse  finanziarie del Fondo, la continuita' degli interventi e dei servizi gia' in atto;

Con Decreto del 10 agosto 2016 il Ministero dell’Interno ha adottato l’avviso pubblico  finalizzato alla presentazione di domande di contributo da parte degli Enti Locali che intendono presentare progetti di accoglienza in favore di richiedenti/titolari di protezione internazionale e dei loro familiari beneficiari di protezione internazionale, nonché degli stranieri e dei loro familiari beneficiari di protezione umanitaria per un numero di posti a valere sul Fondo Nazionale per le Politiche ed i servizi dell’Asilo (GU n.200 del 27.08.2016). In particolare gli Enti che hanno interventi già in essere in scadenza il 31 dicembre 2016 possono presentare domanda di prosecuzione di attività per il triennio successivo (2017/2019) entro il 30 ottobre 2016 utilizzando il sistema predisposto dal Ministero dell’Interno, Dipartimento per le libertà civili e l’Immigrazione;
Il Comune di Riesi che rientra già nella rete SPRAR,con servizi attivi per adulti (DM 30/07/2013- ordinari e aggiuntivi-) ha presentato la domanda di prosecuzione delle attività in essere, secondo quanto stabilito dal Capo II delle Linee Guida per la presentazione delle domande di accesso al Fondo Nazionale per le Politiche e i Servizi dell’Asilo del Decreto medesimo.

Per la prosecuzione nel triennio 2017/2019 i posti del progetto SPRAR adulti ordinari attivabili dal Comune di Riesi risultano n. 25. 
L obiettivo del bando SPRAR è di garantire attività di accoglienza materiale e assistenziale, di mediazione linguistico-culturale, di orientamento e accesso ai servizi del territorio, ai servizi di formazione e riqualificazione professionale all’inserimento lavorativo, abitativo, sociale, all’accompagnamento legale e alla tutela psico-socio-sanitaria. 
Con D.M. 20 dicembre 2016 sono state assegnate le risorse del FNSPA agli enti locali ammessi alla prosecuzione per il triennio 2017-2019 nei quali rientra il Comune di Riesi. 
ART. 2  ENTE BANDITORE E CONTATTI
Comune di Riesi (CL).
Area Servizi Amministrativi- Ufficio Servizi Sociali-

Tel.0934923138 – fax 0934921467

E-mail: g.drogo@comune.riesi.cl.it
Pec: gabinetto@pec.comune.riesi.cl.it
Responsabile Unico del procedimento: Dott. Giovanni Drogo.

ART. 3 PROCEDURA DI SELEZIONE
E’indetta procedura ad evidenza pubblica per l’individuazione di un Ente attuatore per la predisposizione di un progetto di intervento di accoglienza integrata ai fini della partecipazione del Comune di Riesi al bando SPRAR per gli anni 2017/2019 per n. 25 richiedenti /titolari di protezione internazionale o umanitaria destinatari di interventi di accoglienza ordinaria in grado di prestare, a supporto del Comune di Riesi, un insieme di servizi specialistici di carattere sociale consistenti in: 

Fase1) preliminare attività di co-progettazione del servizio SPRAR secondo le condizioni, gli standard, le linee guida, i criteri, i parametri, i formulari e procedure stabiliti dal Ministero dell’Interno per l’attivazione dei servizi all’interno dello SPRAR;

Fase2)  successiva organizzazione, gestione ed erogazione dei servizi , degli interventi e attività previste nel progetto approvato dal Ministero dell’Interno. Inoltre il soggetto collaboratore dovrà supportare e assistere il Comune di Riesi nella predisposizione della documentazione di rendicontazione dei costi, reportistica e di documentazione delle attività, in forma elettronica o cartacea.
 Tra il comune di Riesi e il soggetto collaboratore selezionato, sarà stipulata apposita convenzione per disciplinare la realizzazione, gestione ed erogazione dei servizi sopra elencati e i necessari rapporti di carattere organizzativo.
ART. 4   SERVIZI RICHIESTI

      Dovrà essere assicurata l’erogazione dei servizi indicati nelle linee guida allegate al D.M. 

      10.08.2016 (GU n.200 del 27.08.2016) secondo le modalità operative riportate nel Manuale 
      Operativo dello SPRAR.

      Nello specifico dovranno essere garantiti:

a) accoglienza materiale 

b) mediazione linguistica culturale
c) orientamento e accesso ai servizi del territorio;

d) formazione e riqualificazione professionale;
e) orientamento e accompagnamento all’inserimento lavorativo;

f) orientamento e accompagnamento all’inserimento abitativo;

g) orientamento e accompagnamento all’inserimento sociale;
h) orientamento e accompagnamento all’inserimento legale;

i) tutela psico socio-sanitaria

       Per le modalità di attivazione e di gestione di servizi di accoglienza integrata per i richiedenti  
       e i titolari di protezione internazionale o umanitaria si rinvia al “Manuale operativo per la
       attivazione e la gestione dei servizi di accoglienza e integrazione per richiedenti e titolari 

       di protezione internazionale, di seguito denominato Manuale SPRAR”e al 

     “Manuale Unico di rendicontazione SPRAR (a cura del Servizio Centrale disponibili sul sito

        web: www.serviziocentrale.it      
ART.5  MODALITA’DI FINANZIAMENTO-SPESE AMMESSE AL RIMBORSO
Con D.M. 20 dicembre 2016 sono state assegnate le risorse del FNSPA agli enti locali ammessi

alla prosecuzione per il triennio 2017-2019 nei quali rientra il Comune di Riesi, con possibilità,
altresì, di successiva ridefinizione in misura  proporzionale sulla base di eventuali variazioni
nell’assegnazione finanziaria con una quota di finanziamento a carico del Comune e
con eventuali quote di co-finanziamento a carico del soggetto individuato all’esito della
presente procedura selettiva, come da progetto proposto.

Criterio di rimborso di oneri e spese sostenute: i finanziamenti saranno erogati, nei tempi e

nei modi stabiliti dall’avviso del Ministero al soggetto individuato a seguito della

presentazione di tutta la documentazione richiesta dallo stesso Ministero e dagli idonei

documenti giustificativi delle spese sostenute ed ammesse a rendicontazione secondo le

regole stabilite dal Ministero dell’Interno.
ART.6 DURATA E ATTIVAZIONE DEL PROGETTO
La co-progettazione e la successiva eventuale gestione di azioni di sistema per l’accoglienza, tutela e integrazione a favore di richiedenti asilo e rifugiati, nel quadro del sistema SPRAR, ha una durata  indicativa sino al 31.12.2019 con possibilità di revisioni progettuali a livello gestionale e/o organizzativo e di budget.  
Le risorse destinate alle attività progettuali sono finanziate dal Fondo Nazionale per le Politiche ed i Servizi dell’Asilo, istituito presso il Ministero dell’Interno, in misura non speriore al 95% del costo totale del progetto territoriale. Il piano finanziario preventivo annuale deve prevedere un cofinanziamento nella misura minima del 5% del costo complessivo da parte degli enti coinvolti nel progetto. 

Il progetto sarà attivato solo in caso di approvazione nella misura del finanziamento ottenuto da parte del Ministero dell’Interno al netto della quota di cofinanziamento a carico dell’ente attuatore . In tal caso, il soggetto gestore individuato in seguito alla presente selezione ed in quanto attuatore, sottoscriverà con il Comune di Riesi apposita convenzione, che conterrà in dettaglio, gli impegni e gli oneri intercorrenti tra le parti, nonché le modalità di trasferimento delle risorse.
Inoltre il Comune di Riesi si riserva la facoltà di revocare, in ogni fase della procedura, la presente selezione, ovvero di non procedere all’apertura delle buste, ovvero di non procedere all’individuazione del partner, ovvero di non presentare al Ministero il progetto per la sua approvazione e di non stipulare la convenzione anche in seguito ad avvenuta approvazione del progetto da parte del Ministero, senza che i candidati possano avanzare pretese o richieste di qualsivoglia rimborso spese/risarcimento per il solo fatto di avere partecipato alla presente selezione.
ART.7  SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE
Possono presentare domanda di partecipazione e contestuale proposta progettuale i soggetti del terzo settore di cui all’art. 2 del DPCM 30.03.2001 n.15241 (G.U.. 14/08/2001 N.188).
E’ ammessa la riunione di concorrenti in raggruppamenti temporanei di imprese, costituiti o costituendi, ovvero in consorzi ordinari concorrenti di cui all’art.2602 cod.civ.; in tal caso, si applicano le disposizioni di cui all’art.48 del D.lgs 50/2016.

Non è ammesso che un operatore partecipi alla presente procedura singolarmente e contestualmente quale componente di altro raggruppamento temporaneo o di consorzio ordinario, ovvero partecipi a più raggruppamenti, pena l’esclusione dalla presente selezione dell’operatore stesso e del raggruppamento o del consorzio al quale l’operatore partecipa.

Nel  caso gli enti attuatori siano consorzi, è obbligatorio, indicare, nello specifico la consorziata/e erogante/i i servizi indicati.

In caso di ATI/RTI o consorzi, le domande e le proposte progettuali dovranno essere sottoscritte da tutti gli operatori raggruppati nonché contenere l’impegno che, in caso di selezione, gli stessi soggetti si conformeranno alla disciplina prevista nel presente bando.

ART. 8 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Sono ammessi a partecipare tutti i soggetti indicati dall’articolo 7 e in possesso dei requisiti:
a) iscrizione alla CC.I.AA. per lo svolgimento delle attività oggetto della presente gara:
        (per le cooperative sociali) iscrizione ai sensi dell’art.9 della legge 381/1991 e s.m.i
     .  all’Albo regionale delle Cooperative Sociali ai sensi dell’art.26 della L.R. 22/86. Le
        suddette Cooperative Sociali debbono inoltre dichiarare la regolarità di revisione ai sensi
        dell’art.5 del D.lgs 220/2002 e s.m.i.;

b) inesistenza delle cause di esclusione di cui all’art.80 del D.lgs n.50/2016 e in ogni altra situazione soggettiva che possa determinare l’esclusione della presente selezione e/o l’incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione. In caso di ATI/ATS/RTI i requisiti devono essere posseduti ed autocertificati da ciascuno dei componenti ATI/ATS/RTI
c) insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall’art.85 del D.lgs n.159/2011 e s.m.i. cause di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art.67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art.84 comma 4 dello stesso D.lgs n.159/2011; 

d) possesso dei requisiti richiesti dalla Legge  68/1999 e dalla Legge 383/2001 e s.m.i.;
e) capacità economica e finanziaria: il conseguimento, negli ultimi tre esercizi 2013/2015 di un fatturato globale per servizi compresi nel settore oggetto della gara non inferiore ad € 500.000,00 oltre Iva; 

         Si precisa che tale requisito viene richiesto a garanzia della solidità aziendale e stabilità 

         gestionale, tenuto conto della particolare natura del servizio e della conseguente esigenza 

        di assicurare un servizio ininterrotto,continuativo ed efficiente.

f) capacità tecnica: pluriennale esperienza nella presa in carico di richiedenti protezione internazionale e di titolari di protezione umanitaria, risultante da un elenco che riporti i committenti dei servizi, i relativi importi e il periodo di riferimento.

g) disponibilità giuridica di strutture residenziali e/o di civili abitazioni che abbiano i seguenti requisiti: 

1)  siano adibite all’accoglienza e ubicate sul territorio comunale di Riesi;

2) siano idonee ai fini dell’attuazione dei servizi di accoglienza integrata;

3) siano pienamente e immediatamente fruibili;

4) siano conformi alle vigenti normative comunitarie, nazionali e regionali in materia

    residenziale, sanitaria, di sicurezza, antincendio e infortunistica;

5) siano predisposte e organizzate in relazione alle esigenze dei beneficiari tenendo conto delle

   caratteristiche delle persone da accogliere;
6) siano ubicate in luoghi adeguatamente serviti dal trasporto pubblico al fine di consentire una regolare erogazione e fruizione dei servizi di accoglienza integrata.

I raggruppamenti temporanei e i consorzi ordinari di operatori economici sono ammessi se i soggetti  partecipanti al raggruppamento, ovvero i soggetti consorziati abbiano i requisiti di cui all’articolo 84 del D.lgs n.50/2016.

ART.9  MODALITA’E TERMINI  PER LA PRESENTAZIONE E DOCUMENTAZIONE
          I soggetti interessati alla partecipazione della presente procedura dovranno fare pervenire, a

          pena di esclusione,   all’Ufficio Protocollo del Comune di Riesi – Piazza Don Pedro

          D’Altariva 93016 Riesi entro il termine perentorio delle ore 10:00 del 25.01.2017, il plico   

          perfettamente sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura sul  quale dovrà essere scritta,
          oltre all’indicazione del mittente, la seguente dicitura:          

       “Domanda di partecipazione alla procedura di selezione ad evidenza pubblica per
          l’individuazione di un Ente Attuatore per la co-progettazione e la gestione di servizi 
          di accoglienza, integrazione e tutela rivolti ai beneficiari del progetto territoriale
          aderente al Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati “Adulti
          Ordinari SPRAR -.Triennio 2017/2019 (Prosecuzione programma 2014 – 2016).
          Si precisa che il plico medesimo può essere consegnato a mano presso l’Ufficio del

          Protocollo del Comune di Riesi aperto al pubblico dal lunedì al venerdì dalle 8,00 alle 14,00

          giovedì anche dalle ore 15,30 alle ore 20,00  ovvero tramite corriere o servizio postale.

          Si precisa che, ai fini del rispetto del suddetto termine, farà fede esclusivamente il timbro

          apposto sul protocollo del Comune di Riesi non farà fede pertanto il timbro postale.

          Il Comune di Riesi si ritiene sollevato da qualsiasi responsabilità qualora, per disguidi postali

          o di altra natura, il plico contenente l’ offerta dovesse giungere all’ufficio protocollo oltre

          l’orario e la data di scadenza.  

           Il plico deve essere sigillato sui lembi di chiusura deve contenere, al suo interno, pena
           l’esclusione dalla selezione, tre buste a loro volta sigillate, recante l’indicazione del
           mittente e le seguenti diciture:

· BUSTA N.1 Documentazione Amministrativa

· BUSTA N.2 Offerta Tecnica

· BUSTA n. 3  Offerta Economica

Nella Busta N.1 –Documentazione Amministrativa- deve essere contenuta, a pena di esclusione dalla selezione,  la domanda di partecipazione/dichiarazione sostitutiva redatta secondo l’allegato A) attestante il possesso dei seguenti requisiti:

a)iscrizione alla CC.I.AA. per lo svolgimento delle attività oggetto della presente gara:

        (per le cooperative sociali) iscrizione ai sensi dell’art.9 della legge 381/1991 e s.m.i

     .  all’Albo regionale delle Cooperative Sociali ai sensi dell’art.26 della L.R. 22/86. Le

        suddette Cooperative Sociali debbono inoltre dichiarare la regolarità di revisione ai sensi

        dell’art.5 del D.lgs 220/2002 e s.m.i.;

b)inesistenza delle cause di esclusione di cui all’art.80 del D.lgs n.50/2016 e in ogni altra situazione soggettiva che possa determinare l’esclusione della presente selezione e/o l’incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione. In caso di ATI/ATS/RTI i requisiti devono essere posseduti ed autocertificati da ciascuno dei componenti ATI/ATS/RTI
      c)insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall’art.85 del D.lgs n.159/2011 e s.m.i.

      cause di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art.67 e tentativi di infiltrazione

      mafiosa di cui all’art.84 comma 4 dello stesso D.lgs n.159/2011; 

      d)possesso dei requisiti richiesti dalla Legge  68/1999 e dalla Legge 383/2001 e s.m.i.;

      e)capacità economica e finanziaria: il conseguimento, negli ultimi tre esercizi 2013/2015 di un

      fatturato globale per servizi compresi nel settore oggetto della gara non inferiore ad €
      500.000,00 oltre Iva; 

      Si precisa che tale requisito viene richiesto a garanzia della solidità aziendale e stabilità 

      gestionale, tenuto conto della particolare natura del servizio e della conseguente esigenza 

      di assicurare un servizio ininterrotto,continuativo ed efficiente.
      f)capacità tecnica: pluriennale esperienza nella presa in carico di richiedenti protezione
        internazionale e di titolari di protezione umanitaria, risultante da un elenco che riporti i
        committenti dei servizi, i relativi importi e il periodo di riferimento;

       g)disponibilità giuridica di strutture residenziali e/o di civili abitazioni che abbiano i seguenti

           requisiti: 

          1) siano adibite all’accoglienza e ubicate sul territorio comunale di Riesi;

  2) siano idonee ai fini dell’attuazione dei servizi di accoglienza integrata;

  3)siano pienamente e immediatamente fruibili;

  4)siano conformi alle vigenti normative comunitarie, nazionali e regionali in materia

     residenziale, sanitaria, di sicurezza, antincendio e infortunistica;

    5) siano predisposte e organizzate in relazione alle esigenze dei beneficiari tenendo conto

        delle caratteristiche delle persone da accogliere;

    6) siano ubicate in luoghi adeguatamente serviti dal trasporto pubblico al fine di consentire

 una regolare erogazione e fruizione dei servizi di accoglienza integrata.

               Nella Busta N.2 Offerta Tecnica devono essere contenuti i seguenti documenti:
a) Relazione  Tecnica  che dovrà contenere gli elementi relativi all’ esperienza e alla capacità tecnico organizzativa , oggetto di valutazione ai fini dell’attribuzione dl punteggio per l’individuazione dell’ente attuatore secondo quanto disposto dal successivo art.10 punto 1) ed una pluriennale esperienza nella presa in carico di richiedenti protezione internazionale e di titolari di protezione umanitaria, risultante da un elenco che riporti i committenti dei servizi, i relativi importi e il periodo di riferimento;
b) Documentazione contenente gli elementi qualitativi   oggetto di valutazione ai fini dell’attribuzione dl punteggio per l’individuazione dell’ente attuatore secondo quanto disposto dal successivo art.10 punti2) e 3);
c) Disponibilità giuridica di strutture residenziali e/o civili abitazioni che abbiano i requisiti di cui all’art. 8 del presente avviso come da allegati modelli  B) e C); 

La documentazione richiesta dovrà essere prodotta, a pena di esclusione dalla selezione, a firma del titolare o legale rappresentante e corredato di timbro del soggetto giuridico. In caso di raggruppamento temporaneo o consorzio non ancora costituito, la documentazione di cui ai punti a) e b) dovranno essere firmati dal legale rappresentante di tutti i soggetti che costituiranno il raggruppamento/consorzio.
Nella busta N.3 Offerta Economica devono essere contenuti i seguenti documenti:

-offerta economica redatta secondo il modello allegato al presente avviso che dovrà riportare l’ulteriore percentuale di co-finanziamento posta a carico del Soggetto Attuatore oltre la quota obbligatoria del 5% riportata in cifre ed in lettere, per l’intera durata contrattuale. 
ART.10 CRITERI DI SELEZIONE

Ai fini della selezione del miglior concorrente saranno valutati elementi di natura tecnica ed economica .

Il punteggio massimo attribuibile è pari a punti 100  così ripartiti:

     1)VALUTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE TECNICA DI PROGETTO  PUNTI 95

     2) OFFERTA ECONOMICA                                                                                        PUNTI 5
1) VALUTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE TECNICA DI PROGETTO

fino ad un massimo di 95 punti da assegnare in base alla valutazione da parte della Commissione dei seguenti elementi: 
	1) Esperienza e capacità tecnico organizzativa del soggetto partecipante                
a) numero di progetti gestiti con servizi rivolti a R.A.R.U.
     (limitatamente all’arco temporale compreso tra l’ 1/1/2005 e il  31/12/2014) 
b) Piano di svolgimento delle attività e gestione del personale              

          b1) presenza di personale specializzato con esperienza pluriennale e/o con

          professionalità e competenze specifiche 

         b2) formazione e aggiornamento degli operatori impiegati sulla normativa
               comunitaria, nazionale e regionale in materia di immigrazione e asilo
         b3) modalità organizzative delle attività e strumenti di gestione dell’equipe
               -presenza nello staff dell’ente partecipante di operatori stranieri

                 extracomunitari con contratto di lavoro subordinato

                 da uno a due operatori: 2 punti

                 da tre a quattro  operatori : 3 punti

                 oltre 4 operatori: 5 punti    

	Fino ad un massimo di 50 punti
Fino ad un massimo di  30 punti  così suddivisi: 

-4 punti per ciascun progetto gestito, elevati a 6 punti qualora l’ente appaltante sia un Ente Locale
Fino ad un massimo di 20 punti così suddivisi:

fino ad un massimo di punti 10
fino ad un massimo di punti 5 
fino ad un massimo di punti 5


	      2)   Valutazione elementi qualitativi                                                                                                  

a) Servizi di accoglienza

       a1) presenza nello staff dell’ente partecipante di un operatore con contratto di

              lavoro subordinato esperto nella mediazione linguistica: 3 punti;

       a2) presenza nello staff dell’ente partecipante di un medico che

             autocertificherà ai sensi di legge la propria collaborazione nella 

             prevenzione sanitaria con l’ente partecipante per la durata del progetto: 

             5 punti;

b) Servizi di integrazione
      b1) presenza nello staff dell’ente partecipante di un operatore esperto al fine
              di garantire  il servizio interculturale/interpretariato con contratto di lavoro

              subordinato da allegare all’istanza di partecipazione alla gara: 5 punti 
   b2)  presenza nello staff dell’ente partecipante  di un operatore esperto 

              al fine di garantire il servizio  di apprendimento e/o consolidamento della

             lingua italiana con contratto di lavoro subordinato: 3 punti

c) Servizi di tutela
c1) presenza nello staff dell’ente partecipante di un esperto legale/avvocato per attività di orientamento e accompagnamento sulle procedure di protezione internazionale che autocertificherà ai sensi di legge la propria collaborazione nel progetto: 5 punti;

c2) presenza nello staff dell’ente partecipante di uno psicologo che autocertificherà ai sensi di legge la propria collaborazione nel progetto, al fine di garantire il servizio di tutela psicologica dei soggetti beneficiari:

 4 punti.

	Fino ad un massimo di 25 punti

Fino ad un massimo di 8 punti

Fino ad un massimo di 8 punti

Fino ad un massimo di 9 punti



	3)Servizi aggiuntivi con oneri a carico del gestore 

· attivazione di percorsi di orientamento al lavoro preordinati alla formazione e riqualificazione professionale: 3 punti
· attivazione di tirocini formativi (borse lavoro) in armonia con il fabbisogno dell’economia locale della durata di almeno due  mesi  ciascuno: fino a 8 punti (punti 0,16 per ciascun tirocinio);
· predisposizione di progetti preliminari utilizzando finanziamenti regionali, nazionali e della comunità europea in materia di immigrazione, asilo e/o intercultura definitivi ed esecutivi degli interventi da strutturare con specifico riferimento al contesto territoriale di azione: 5 punti;
· promozione e programmi di sostegno allo studio per titolari di protezione internazionale al fine di favorire il processo di crescita culturale attraverso la loro qualificazione linguistica, professionale ed accademica: 4 punti

	Fino ad un massimo di punti 20



4) OFFERTA ECONOMICA
Cofinanziamento del progetto: Fino ad un massimo di punti 5

Assunzione a proprio carico di un ulteriore quota di cofinanziamento oltre il 5%.

Il punteggio sarà valutato dalla commissione secondo l’applicazione della seguente formula:
OE= Percentuale di cofinanziamento offerto dal concorrente da valutare x 5
         Massima percentuale di cofinanziamento offerto
Le offerte che non raggiungeranno complessivamente il punteggio di 60/100 saranno escluse dalla selezione in quanto non coerenti con gli standard   funzionali e qualitativi richiesti.
Il Comune di Riesi si riserva, comunque, di non procedere all’individuazione del partner in caso di offerta di servizio non soddisfacente  sotto il profilo qualitativo.  

ART. 11 MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
L’ammissione e la valutazione delle candidature è demandata ad una Commissione appositamente nominata. 

La prima seduta di selezione avrà luogo il giorno 25/01/2017 alle ore 12:00 presso l’Ufficio Servizi Sociali del Comune di Riesi Piazza Don Pedro D’Altariva 

La Commissione procederà in prima seduta pubblica, nell’ordine a:

· verificare l’integrità dei plichi pervenuti.

· aprire i plichi medesimi e controllare all’interno di ciascuno, la presenza delle due buste 

( Busta N.1 “Documentazione Amministrativa”) (Busta N.2 “Offerta Tecnica”).

· aprire la Busta N. 1 – “Documentazione Amministrativa” e verificare la completezza e la correttezza formale della documentazione. 

· verificare che non sussistano per alcuno dei partecipanti cause di esclusione dalla procedura. In presenza di cause di esclusione, i partecipanti saranno esclusi senza un ulteriore preavviso.

Concluse queste operazioni,la Commissione procederà al solo fine di verificare la presenza e la completezza della documentazione, all’apertura in sede pubblica della Busta N.2  “Offerta Tecnica” di ciascuno dei candidati.

In seduta riservata, la Commissione esaminerà e valuterà le ipotesi di progetto comparandole tra loro e attribuendo a ciascuna i relativi punteggi sulla base dei parametri di valutazione indicati nel precedente art. 10. 
Successivamente la Commissione procederà, in seduta pubblica, alla comunicazione del punteggio attribuito ai progetti pervenuti.

Nella medesima seduta pubblica si procederà all’apertura dell’offerta economica presentata da ciascun concorrente al fine di attribuirvi il relativo punteggio secondo quanto previsto all’art. 10.
La Commissione procederà alla redazione della graduatoria finale ottenuta sommando i punteggi attribuiti all’ipotesi di progetto di ciascun partecipante e alla conseguente individuazione del soggetto attuatore nel candidato che avrà conseguito il punteggio complessivamente più elevato.

La Commissione si riserva la facoltà insindacabile di non dar luogo alla selezione stessa,di sospendere le operazioni ed aggiornarle a giorno ed ora successivo o, infine di prorogarne la data, senza che i partecipanti possano accampare alcuna pretesa al riguardo.

E’ ammessa la partecipazione alle sedute pubbliche dei legali rappresentanti dei soggetti partecipanti ovvero di soggetti  muniti di delega appositamente conferita dai suddetti legali rappresentanti. E’ ammessa la partecipazione di un solo delegato per ciascun soggetto partecipante.

Si procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida.
ART.12  – PUBBLICITA’ E SELEZIONE
Il presente Avviso con i relativi allegati e modelli per la partecipazione  è pubblicato, in versione integrale, sul sito del Comune di Riesi  www.comune.riesi.cl.it.

Si invitano i concorrenti a verificare periodicamente la presenza di eventuali precisazioni, rettifiche, che verranno pubblicate sul sito. 

        ART.13 VERIFICHE E CONTROLLI.
        Il Comune effettuerà le verifiche di cui all’art.80 del D.lgs 50/2016 nei confronti del soggetto 
        aggiudicatario.

        L’accertamento della mancanza dei requisiti o della non corrispondenza tra quanto dichiarato
        e/o documentato rispetto alle risultanze comporterà l’esclusione del concorrente e le sanzioni

        penali di cui all’art.76 del DPR 445/2000. Il Comune provvede, nell’ambito di durata 

        della successiva eventuale convenzione relativa alla presente selezione, a verificare 

        il mantenimento, da parte del soggetto convenzionato, dei requisiti generali, sia con riguardo a

        quelli inerenti la capacità a contattare sia con particolare riferimento agli obblighi di legge per

        lo stesso in ordine del personale, sul piano fiscale e contributivo-previdenziale.       

        ART.14  TUTELA DEI DATI PERSONALI

        Ai sensi del D.lvo 196 del 30.06.2003, si informa che i dati personali forniti e raccolti 

        in occasione del presente procedimento, verranno utilizzati esclusivamente in funzione e 

        per i fini del presente procedimento   
                                               Il Responsabile  Area Servizi Amministrativi
                                                          F.to   Dr. Giovanni Drogo

