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OGGETTQ: Apprcvazione regolamento per i provvedimenti disciplinari.

U RIS,
L'anro duemilauadici i gioma s D VG e-tliadel mese di .4 £00R802. | alle ora%tl.p.... e sezg., nzil aula

delle adunanze. convocata dal Sindaco, i ¢ runita la Giuma Munricipale con !'intervento Jzi Sige -

P A
i. BUTTIGE" Salvarore 1 1 Sindaco
. BELLINA Angelo = & Vice Sindaco
3. TESTA Giuseppe El O Assessore
1. SANFILIPPO Antonino S| O Assessore
5. BUTERA Serzio &l O Assessors
6. PATERNA Salvatore & a Assessore

TOTALE | [ P

Assiste il Segretarig Generale Dobt. Rosano Alaimo Di Loro. I Sindace. ¢eonstatato il numero legale degli intervenuti.
dichiara aperta |2 riunione & |1 invita a deliberare sull ogg=ite sooramdicaro.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visia {a proposta di deliberazions entre riportata;
Visti  parert espressi i sensi dell’act. b oco |, letto ), punto 01 della Lo R. . 481991, di recepimento defla . n. 142,90
2 successive modificazion:;

Con votl unanimi favorevoil.

DELIBERA
O di approvare |2 entra riportata proposta di deliberazione, con le secuenti: (1)
L] AganumeefiATe ST aZIonl [ 1] v e s s O O T R s B S S LS
T ot R AT aTs K1 61 A1t 1 L () T U O

cof Sepurata unanime vatazione: potendo derivare all’Ente danno nel riardo della relativa esecuzione, stante

&
I"'ureyenza, dichiarare fa presente delibera immediotanents esecutiva ai sensi deil’art, 16 della LR n 3491.01)
T1 ger separmta unaniine vowziene, dichiarare la presenta immediataments gscots g, i senst deli"am 120 comina 2

della Ll R.4=.91.41)

115 Segnare ¢an X le parti deherale e cepennare & parti ncr delberate. _
bR 1 presarta versalz deve nterers mararmaesco 3 lorguando Uaaras one Maggmnta a 13 correzare al gresante ako nan sia affiancala

zall ageravaz.are cg: Segrelano veitahrzarte
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COMUNE DI RIESI

Regolamento per i provvedimenti disciplinari

Articnlo |1
Oggetto del regolamento

- I sistema delle sanzioni disciplinar = del giusto procedimento per lapplicazione delle

stesse net confronti del personale non dirigente e di qualifica dirigenziale dipendente
dell’Ente con rapporto di lavoro 4 tempo indeterminaro e determinato, & stabilito dasli
articoli 55 e seguentt del [3.Lgs a. 165 del 2001, cosi come modificate dal D.Lgs n. 130 del
2009 ¢ successive modificazioni ed mtegrazioni, nonché dai contratti collenivi nazionali di
lavoro del comparto Regioni ed Autonomie locali vigenti nel tempo, oltre che dalle norme
del presente Regolamento, nel rispetto dei principi di trasparenza e di waranzia del
contraddittorio. Le disposizioni dell'art.35 (Responsabilita, infrazioni e sanzioni. procedure
concthative) del D Lgs n. 165 del 2001, come modificate dal D.lgs n. 1350 del 2009, fino
aliart. 33-octies. costituiscono nomme imperatve ai sensi e per gli effaeti deeli articoli 1336
e [419. 2%omma. del Codice Civile.

Il presente regolamento esplicita. in applicazione delle norme vigenti, del contratto
cotlettiva di lavere ¢ nel aspetto dei principi contenuti nel regolamento di organizzazione.
le pracedure interne per 'applicazione delle sanziont discipiinar.

Esolicita e norma. altresi. 1 doven del dipendente. le sanzioni in case di violazione. nanché
t casi ci sospensione cautelare 1n pendenza di procedimento. sia disciplinare che penale.

Articolo 2
Soggetti ed area di applicazione

Le norme del presente regolamento si applicano a tutti 1 dipendend dell’ente appantenenti
alle varie categorie ¢ ai vart profili professionali previsti dalla vigente dotazione organica
2d alle aitre. che in prosieguo di tempo fossero individuate dalla contrattazione collettiva
nazionale di comparto. '

Le sanziom disciphinart ner confront der dingenti vengono assunte a prescinders dalle
altre misure esperibili con riterimento ai risultati dt gestione.

In applicazione dell’articolo 34 del decreto fegislativo n. 163/2001, ail’ano deila stipuia
del contratto individuale di assurnzione & consegnato al dipendente il codice di
comgortamento det dipendentt pubblrer.

Le disposizion! del presente regolanmiento si applicano nei confrontt del personale, con
rapporto i lavoro a tempo indeterninato ¢ determinato. a tempo pieno o a tempo parziale.

Articolo 3
Doveri del dipendente

Il dipendente contorma la sua condotia al dovere costituzionale Jdi servire la Repubblica e
i proprio Ente datore di lavoro con impegno ¢ responsabilita e di nispettare @ pancipr di
buon andamento e imparzialita dell attivita amministrativa, anteponendo 10 rispetto delia
leaee ¢ Vinteresse pubblico agltinteressi pnivatt propri ed alteul.

{1 dipendente si dovea comportare in mode tale da favorire instaurazione di rapporti &i
Fducin e collaborasione tra " Amministrazione ¢ i cittadimn @ deve aspettare ed applicare ¢

principi ¢ & critert peevist dal rewolanento di organizzazione.
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[n tade specifice contesty, tenvio conto dell’esigenza di garantire efficienza. efficacia,
SCGROIICILAL trasparenza ¢ parlecipazione e Ja migliore qualiti del servizio, i1 dipendente
deve 11 panticolare:

e caduborars con ditigenza, osservando le norme dj legge ¢ regolamentar, le disposizioni

per U'esceuzione e ia disciplina del lavoro impartite dall” Amministrazione tramite 1
propnt organ! anche burocraticl. pure in relazione alle norme vigent in maniera di
sicurezza ¢ Jdi ambtente di lavoro:

rispettare :l searew ¢ ufticio nei casi ¢ nei modi previst dalle norme erdinamentali, a:
sensi detl articolo 24 L. 7 agesto 1990 n. 24!, cosi come recepito dalla L.R. 10/91 e
suce. mod. ed int.;

non utilizzare ai fin: privati le informazioni di cui disponga per ragioni di ufficio:

net rapport: can il cittadino, fornire tutte le informazioni di cui abbia titelo, net rispetto
delle disposizion in materia di trasparcnza, di aceesso e dj semplificazione dell’amivita
amminstrativa previsie dalla legge regionale 10/91, dat D.P.R. n.445/00 e successive
modificazion: ed integrazioni dai regolamenti di  artuazione in materta  di
semplificazione amministrativa:

nspettare ['orario di lavoro. adempire alle formalit previste per la rlevazione delle
presenze 2 ron assentarsi dal luogo di lavoro senza avtorizzazione del responsabife
de!lunia cperativa o def nucleo omogeneo di servizio:

dumante Uorano di lavoro. mantensre nei rapporti interpersonali e con gli urenti
condettz uniformata ai principi di corretiezza astenendosi da comportament] lesivi
delfa digriza della persena;

ovoeaso dt malaria, dare tempestivo  avviso allutficio di appartenenza. salvo
compresato Imeedimento;

non atenders ad occupazioni esganes al senvizio e
psicofisico ir: pericdo di malattia o infortunio:
eseguirs le disposizioni inerenti I'vspletamento delle proprie funzioni o mansioni che
gli siano impartiu dai superiori. Se ritienc che 'ordine sia palesemente illesitimo. il
dipendeniz deve fare rimostranza a ¢hi 1'ha impartito. dichiarandone [e ragiomi; se
I'ordine ¢ nanovato per iscritto ha il dovere ¢i darvi esccuzione. ]I dipendente non
deve. comunque. eseguire 'ordine quando 1'atto sia vietato dalla legge penaie o

ad auivia che Atardine il revupero

casutuiscs 1llecito amministeativo: :
vigilare sul corretto espletamento dell'attivita del personale setiordinato ove tale
compito riznirt nelle proprie responsabilita:

avere cura det locali. mobili. oggetti. macchinari. attrezzi. strumenti ¢d automezzi u [ui
athidati:

non valers: di quanto £ di proprieta dell” Amministrazione per ragioni che non siano di
RervViZios

nen chiedere nd accettare. a qualsiasi titolo, compensi. regali o altre wilita di
connessione all attivita lavorativa; '
osservare  scrupalosamente  le disposizioni che
de!ll"Amministrazione da parte del personale e non intradurre. salvo che non siamo
cebitamenie autonzzate, persone estmaree all’ Amminisirazione stessa in locali non

regolanc  I'accesso ai  locali

apzrti al pubblice:
comunicare all Ammunmistraziore b propria residenza e ove non coincidente, It dimora

erporaned nonchd ogni successiva mutamento delle stesse;
astenerst dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivitd che possano cotnvelpsre
Jirettamente o mdirctiamente interessic tinanziart o non finanzian, propri.
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Articolo 4
Sanzioni disciplinari

Le wiolaziom da pae del lavoratori, dechi oboligh! disciplinatt dall’artice's 23 dal
cortrano coilettivo nezionale di tavoro del 22 gennaip 2004 cosi come modificato dal
contratto collettiva naz:onale di Javoro del 11 aprile 2604 danno luogo, secondo la gravita
dellinfrazione. previo procedimento disciplinare all’applicazione delle seguent! savnzioni
disciplinar::

personale dipendente - sunzioni peno gravi:

a) improvero verbaie ;

D} IIMProvero scnfto (censura) ;

¢) muha di importo tino ad un massimo di 4 ore di retribuzione :

d) sospensions dal servizio e dalla retribuzione fino ad un massimo di dieci gromi;
sanziom piu gravi:

¢} sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da |1 giorni fino ad un
massimo di ser mesi |

[} licenziamento con preavviso :

g) licenziamento 58nza preavviso .

personale con qualifica dirigenziale

personale con qualifica dirigenziale - san=ioni meno gravi:

2) sanzione peeuniaria da un minime di € 200.00 ad un massimo di € 200,00 :

sanzroni pin gruvi.

D) sospeasiore dal servizie con privazione della retribuzione fino ad un massimo ¢i
qundict giemi o nfino ad un massimo di tre mesi nspetivamente per le infrazioni
disciplinari nportaie nei successivi articoli 14 e 26, ¢ nelle aitre fattispecie eventualmente
previste dal Codice discipiinare del contratto collettive nazionale della dingenza de!
comparto delle Regione ¢ delle Autonomie localj:

¢) licenztamento con preavviso :

d} licenziamento senza preavviso .

[ provvedimend di cui al presente articolo non soilevano il iavoratore daile evenzuali
responsabilita di altro genere nelle quali egli sia incorso.

La :ipologia delle infrazicni. ovvero la determinazione dei comportament! dai quali
discende Uapplicazione di ciascuna delle sanzioni elencate a precedente comma, é
stabilita dai contratti nazionali det personale e della dirntgenza del comparto regioni e delle
Autonomie locali. nonchd dalle legei vigenti.

Per l'irrogazione della sanzione disciplinare trovano. in ogni caso. applicazione i seguenti
cnterl generali che dovranno esscre sempre presi in giusta considerazione dai sougetti
incancati dello svolgimento del procedimento disciplinare:

intenzionulitd del comportamento. grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrate. tenuta conto anche della prevedibilita dell*evento:

e levanza degli obblighi violati:

responsabilitd connesse alia posizione di lavoro occupata dal dipendente;

*

.

* grado di danno o di pericole causato all’Fale. agli utenli o ai terzi. ovvero al
disservizio determinatosi;

* sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare nauardo al
comportaments <el knoratore. ar precedenti disciplinari nell’ambito del biennio
previsto dalla fevge, al comportamento versoe gli utenti;

* al concarse nella mancansu di pid lavoratori in accordo tra di loro.
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Art.3
Individuazione del'Ufficio e dell’ Autorita disciplinare
competenti per i procedimenti ed i provvedimenti disciplinari.

L'Uthco competente per + Procedimena Disciplinan, in appresso denominato UPD.. edi
provvediment: disciplinan net confrontt del personale dipendente non cingsale, previsto
dal comma 4 dell'art.33-bis del dlgsve oo 165401, ¢ individuata nell Area dei Servizi
Amministrativi — Gestione cel Personale ed & presieduto dal Responsabile di Area. il quale
provvede alle contestaziont di addebito, all'istrurtona del procedimento disciplinare ed all’
irrogazione della sanzionz di maggiore gravita indicate con le lerzere ¢), ) e g) del
precsdente art-t comma 1. prima parte.

2. L'U.PD. ¢ competente per ['applicazione e la revoca delle misure cautelar d:sciplinate dal
contatte collsmivo, che vengono adotiate su proposta det Dirigente responsabile della
strurrura atla quale 1l dipendente, destinatario delle misure stesse, ¢ asseynaro.

[l Direttore Generale. se nominate. o 1l Segretario Generale dell’Ente & competente ad
ativare le precsdure riguardanti il persomale di categoria apicale efo incaricato dj

Ld

posizione organizzativa.
4. L'UPD. olre alle infraziomi di propria competenza, pud formire. ove fchiesto, un
supporto fecruce ¢ glundico zlle strunure dell'Ente, affiancando i sinvoli Dideent;
neil'espletamento delle procedure di loro competenza. al fine di garantire ilup'u] poss‘fbile
uniformita di procedure e rispette dei principl di gradualita e proporzionalita della
sunzIone.
Salvo diversa previstone di [eyge o del contrarto nazionale della diricenza del comparto
celle Regiont ¢ delle Autonomie locall, I' Autorita disciplinare competente per i
procedimentt ed i provvedimenti disciplivaci al perscnale di qualifica dirizenziale e per
["1rrogazione deile sanzioni indicate con le lettere da a) a d) del precedente art. ¢ comma i.
nefl’'Organo di vemice burocratico dell'Ents. ovvero i

A

seconda pare. 2 individuata
threttore Generale, se nominato, od il Segretario Generale.

Art. 6
Competenze del Dirigente
per I'istruttoria e I’irrogazione
delle sanzioni disciplinari del dipendente.

LI Dirigente del servizio di appartencnza del diperdente, avente qualifica dirigenziale,
istzuisce e definisce i} procedimento disciplinare irrogando la sanzione di minore gravita
indicata con le lettere a). b). ¢) ¢ d) del precedente art.4 comma 1. prima parte.

2.In casn di vacanza. assenza o impedimento del Dirigente € competente il Direttors Generale.
s& nominate. o il Segretario Generale, con esclusione in ogni caso del dipendente incaricato di
posizions organizzaliva.

5. Qualora i} responsabile della struttura de! servizio di appartenenza del dipendente non ha
qualifica dirigenziale v comunque per le infruzioni di cui alle lettere 2). f). g) deli'art.4,
comma . prima parte. competente alla istruzione ¢ definizione del procedimento disciplinare
¢ l'ufficio individuato ai sensi deli’art. 5 del presente regsolamento ed il procedimento si
svolge secondo le modalitd riporate al successivo art. 10 del presente regolamento.

Art.7
Cadice disciplinare. Pubblicita.
LoAlITante della supula deb contratto mdividuale du assunzione ¢ consegnata al dipendente.
Qe con guaitiica dirtgenziale. copia del Codiee disetplinare previsto dat contratt collettivi
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2. Al Codice disciplinare deve essere data la massima puoblicitd, mediarte pubblicazione sul
sito isutuzionale dell’Ente, fernre restando le eventuali altre forme di pubblicita in sede dj
prima applicazione der contratti collettivi,

5. La suddetta pubbiicazione, recante ['indicazione della tipologia delle infrazioni e delle
relative sanzioni definite dai contratti collettivi, equvale a i ghi erfetd alla sua affissione
all’ingresso della sede di lavoro

4, Un esempiare del Codice disciplinare fmane. in cgnl casoe, affisso all albo pretorio
comunale ed in prossimitd degl: appurecchi di rilevazione delle presenze. nonché nella
bacheca contenente gli avvisi ¢ le informazioni per i dipendenti.

Art. 8
Coatroversie in materia di sanzioni disciplinari.

1. Le controversie relative ai procedimenti ed alle sanzion disciplinart sono devolute aj
Ciudice Ordinario. in funzione di Giudics del lavoro, at sensi dell'art. 63 del D.Les n.163 del
2001, previo esperimento del tentativo di conciliazione previsio dall'art, 66 del medesimo
D.Lgs n.165/01, davanti alla Direzione Provinciale del Lavora. tino a diversa disposizione di
[egge.

2. Non € ammessa. a pena di nullita, 'impugnazione di sanzion; disciplinar dinanzj ai collegt
arbralt di disciplina. nonckeé il patteggiamento della sanzione orevista dalla normativa
vigente.

3. Nellambito del procedimento sanzionatoric amministrative. sono previste procadure di
conciliazions non obbiigatona ai sensi deli’art. 53, comma 3, del D.lIgs. n. 165 del 2001.

4. Le procedure di conciliazione non obbiigatoria, previste dal citato art. 35, comma 3. del D
lgs. n. 165 de! 2001. sono disciplinate dai contratti colleaivi. fuori det casi per 1 quali é
Tali procedure sono da instacrarsi e

prevista la sanzione disciplinare del licenziamento.
ddebico e

concludersi entro un termine acn superiore a trenta gromi dalla contestazione dell 2
comunque pnma della irogazione della sanzione.
>. La sanziene concordemente determinata all esito di tali procedure nom pud essere di specie
diversa da quella prevista, dalla legge ¢ dal contzarto collettivo, per I'infrazione per la quale si
soggena ad impugnazione, [ termini del procedimento discipiinare restano

procede e non &
nel caso d

sospest dalla data di apertura della procedura conciliativa ¢ nprendono a decorrers
conclusione con esito negativo. [l contratto collettivo *definisce gl ani della procedura

conctliativa che ne determinano ['inizio ¢ la conclusione.

§. Per la dirigenza Iz determinaziene concordata della sanzione & disciplinata dallart. 13 del
CCNL det 22 febbraio 2010,

7. Per il personale non dirtgente si rinvia alla procedum concil
CCNL del comparto all 'epoca vigente,

1ativa cost come prevista dal

PROCEDINMENTO DISCIPLINARE
Art.9
Sanzioni di competenza del Dirigente
e procedimente disciplinare del personale dipendente non dirigente
per le infrazioni di minere gravita,

L. Per l¢ infrazioni di minore sravita per le qualt € prevista la sanzione del rimprovero verbale,
i procedimento disciphinare s1 svelge secondo le disposizioni contrattuali che prevedono che
la sanzione possa essere irrogata sensa preventiva contestazione Ji addebito. La sanzione
deve. comungue. essere formalizzata attraverso un verbale softoserito dal dipendente. da
rasmetiersi. 4 cura del Dirigente responsabile della simttura alla quale i dipendente &
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asscgnato.al Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane. per la registrazione sul fascicolo
personale.

2. Per le infraziom per le quali & prevista la sanzione del rimprovero scrifto (censura) ovverg
la sunzione cella muita di tmporto fino ad un massimo di 4 or= di retribuzione. avvero |y
sanzione della sospensivre dal servizio e dalla rewribuzione fino ad un massimo di diaci
giorni. il Dingerte detla strurtura in cui il dipendente lavora, anche in posizione di comando o
di fuon ruolo, quando ha notizia di comportamenti oumibiii con taluna delle sanziorj
disciplinan sopra descritte, senza indugio e comunque non oltre 20 giomi, contesta per iseristo
["addebito al dipendente medesimo ¢ [o convoca per il contradditiorio a sua difesa, con

I'eventuale assistenza i un procuratore ovvers di un rappresentante  dell’associazione

sindacale cul il lavoratore conterisee mandato., con un preavviso dialmene 10 giomi.
3. Entro tl termune tissato, il diperdente convocato, se noa tntende presentarsi, pud inviare una

memoria scrifia ¢, in caso di grave od oggetive impedimento. formulare motivaia istanza dj

nnvio del termine per Iesercizio della sua difesa.
4. Dopo I'espletamento dell’eventuale ulteriore attivita istruttoria. il Dirigente responsabije

della struttura conclude il procedimento, con I'atto di archiviazione o di irrosazione della

sanzione, entro 60 giomi dalla contestazione dell” addebito.
5. In caso di diffenimento superiore a [0 gromi del termine a di
dipendente, il termice per ja corclusione del procedimenty 2 prorogate in misura

tesa. per impedimento del

comspondente.
6. Il differimento pud essere disposto per una sola volea gej corso del procedimentc.

7. La violazione dei termint siabiliti dal presente articolo comporta, per [ Amministrazione, a
decadenza dall azione disciplinare ovvere. per il dipendenta. dail’esercizio del dirntto di
ditesa.

3. E” esclusa ["applica

articolo.
9. Nella confutazione detle gustificazioni addotie dal dipendente interessaro tn sede di

dedvzion alla contestazione dell’addebito il Dirigente deve fare risultare |iter logico-
valutativo seguito per ritenerle ininfluenti ai fni dell'irrogazione della sanzione disciplinare.
10. Non pud terersi conto, ai fini di altro procedimento disciplinare. delle sanzion; disciplinari

decorsi due anri dalla loro applicazione.

zione di termini diversi o ulteriorn rspetto a quelli stabuiti dal presente

Art. 10
. Sanzioni di competenza dell’ Ufficio per 1 Procedimenti Disciplinari
¢ procedimento disciplinare del personale dipendente non dirigente
per le infrazioni di maggiore gravita .

[. Nel caso previsto al 3° comma dell’art. 6 del presente revolamento e per le infrazioni per Je
qualt € prevista la sanzione della suspensione dal servizio con privazione della retribuzione da
L1 giomi fino ad un massimo di sei mesi. ovvero la sanzione del licenziamento con preavviso,
Ovvero la sanzione del licenziamento senza preavviso, il Responsabile della struttura in cuj il
In posizione di comando o di fuort ruolo . trasmette gli atti. entro 5
tto. al Settare Gestione e Sviluppo Risorse Umane nelle funzioni di
Ufficio per i Procedimenti Disciplinari. individuato at sensi deil’art. 5.comma 1. del presente
Regolamento, dandone contestuale comunicuzione al dipendente interessato.

2. L'U.P.D. contesta l"addehito al dipendente entro 40 giomi decorrenti dalla data indicata al
Sdctessive 3° comma. lo convoea per il contradditorio a sua dilesa. con I eventuale assistenza
di un Procuratore mvvero dio un rappreseatante dell’associazione sindacale eui il favoratore
Conferisce mandato, ¢on un preaviise di almeno 20 glornl. istruisce e conclude il
ne o di wrovagione detla sunzione. catro 120 plern

dipendente tavora. anche
gromi dalla notizia del ta

Procedimento, con Uaso di archiviasio
dalla conlestazione Ji addebiro,
Sl ermine per la cantestazione por iseritto ded

A rasmessi ai sens del precedenie comma 1L ovveero dalla Jata nella quaie I'ULP.D. ha
&

Caddebito decurre della data di ricezione degli



altrimentt acquisito notizia dell’infrazione, mentre la decorrenza del termine per [a
conclusione del precedimento resta comungue fissata alla data d; prima acquisizione della
nonizia dell infraztone, anche se avvenura da parte del Dirigente responsabile delia strutiura mn
cui il dipendente lavora.

4, Entro il termine fissaro. 1! dipendente convocato. se non intende presentarsi. Puo mviare ung
menmona SCntta o, in cuso di grave od oggettivo impedimento. formulare motvala istanza dj
rinvie del termine per ["esercizio della sua difesa,

5. In caso di differimento superiore a 10 giomi del termune a difesa, per impedimento (el
dipendeate, i termine per la conclusione de procedimento & prorogate  in misura
corrispondants.

6. Il differimento pud essere disposto per una sola volta el corso del procedimento.

7. La violazione dei termini stabiliti da] presents articolo comporta, per E’A:rlministrﬁzione, a
decadenza dall’azione disciplinare ovvero, per il diperdente, dall’esercizio del dintio dj

difesa.
8. F” esciusa I"applicazione di termini diversi o ulterion rispetto a quelli stabiliti da] presente
articolo.
9. Nella confutazione delle giustificazioni addotte dal dipendente interessato in sede di
deduzioni alla contestazione dell'addebito ' U.P.D). deve fare risultare [*iter togico-valutativo
seguito per ritenerle ininfluenti aj {inj dell"wrogazione della sanzione disciplinare.
0. Nom puo tenersi conto, ai fini di aliro procedimaento disciplinare, deile sanzioni disciplinan
decorsi due anni dalla loro applicazione.
Art. 11
Procediments disciplinare
del personale dipendente di qualifica dirigenziale.
L. Per le forme ed i termini Jdel proczdimento disciplinare dei personale dipendente di
qualifica dirigenziale trovano applicazione per ['Auwria disciplinare competente come
individuata dal precedente art. 5. comma 5. del presente Regolamento, le disposizion; dell art,
35-bis del Decreto legislativo n. 163 del 2001, a seconda delia minore o maggiore gravita
delle sanzion: previste dal precedente art. 4. comma I, scconda parte. del -presente
Regolamento.
2. Per le infrazioni di minore gravita per le quali & prevista P'irogazione della sanzione
pecuniania da un minimo di € 200.00 ad un massimo di € 300.00 il procedimento disciplinare
st svolge nei termini indicati dal cormma 2 del suddetto art. $5-bis del Decreto legistativo n.
165 del 2001, di cui al precedente art. 9. e si conclude entro 60 ciomi dalla contestazione di
addebito.
3. Per le infrazion; pun:bili con le sanxioni pid gravi di quella di cui al precedente comma che
comportane la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione nonché i
licenziamento con preavviso ed il licenziamento senza preavviso. il procedimenio disciplinare
si svolge nej termint indicati dal comma 4 del suddetto art. 35%.bis del Decreto legisiativo n.
165 del 2001. di cuj al precedente art. [0. ¢ si conelude entro 120 giomi dalla contestazione di

addebitop,

4. E esclusa I"applicazione di termini dive
articolo.
5. Nella confutazione delle wustificazioni addotte dal Dirgente interessato in sede di
deduzioni alla contestazione dell’addebito, "Autoritd disciplinare competente deve fare
fsultare Uiter logico-valutativoe seputto per ftenerle inintluenti ai ting dell'irrogazione della
Sanzione disciplinare.

6. Non pud teneesi conte M
de€hesl e Jdatla loro aprlicasione.

rst o ulterior rispetto a quelli stabiliti dal presente

ntdi aliro procedimento diseiolinare. delle sanzioni discipiinan

CASI PARTICOLARI



ATTINENTI AL PROCEDIMENTQG DISCIPLINARE
DEL DIPENDENTE L DEL DIRIGENTE
(RIFERIMENTI AL D.LGS. n. 16572001)
Art. 12
Posta elettronica per le comunicazionj
nell’ambito dei procedimento disciplinare,
Riservatezza uegli atti.
I. Ognl comunicazione al dipenderie. nefl’ambito del procedirierio discipiinare, & effetiuata
ramiite posta elettrontea certiticata, nel ¢caso in cui il dipendente dispone di idonea case!lu di
posta, ovvero ramite COnsegna a mano,
2. Per le comunicazionl succsssive alla contestazione dell’addebito, ] dipendente puo
Indicare, aliresi, un numero di fax, di cui egli ¢ il suo procuratore abbia la disponibilita.
5. In alternativa all’uso delia posta eletronica certificara o del fax ed altresi della consepna a
mano, le comunicazioni sono effeituate tramite raccomandara postale con ricevura di ritorno.
4. Il dipendente ha diritto di accesso agli atti istrutton dei procedimento.
5. Per et gli aui formali, in partenza o in arrivo, inerenti ai procedimenu disciplinan si
utlizza un protocollo generale riservarto, garantendo la massima discrezione. .
6. I prowcollo generale dservato € tenuto 2 gestita dal comperente Servizio di Protocollo
dell'’Ente, soto la cura e la responsabiliza del Dirgente di riferimento. '
Art. 13
Informazioni da altre amministrazioni.

1. Mel corso dell’istruttoria. il Difgenta deila struttura presso la guale il dipendente lavora o
I"Utficio/Autorita per i Procedimenti Disciplinari possono acquisire da altre amministrazion]
pubbliche informazioni o documenti rilevanti per {a definizione del procedimento.
2. La predeta amivita istruitoria non determina la sospensione del procediments, né il

differimento dei refativi termini.
Art. 14

Duvere di collaborazione. Sanzioni disciplinari.
1. E' dovere di ogni dipendente, anche di qualifica dirigenziale, di collaborare con I'Ufficio e
I'Autorita competente aila gsstione del precsdimento disciplinare,
2. I lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpate o ad una diversa. che, essendo a conoscenza per ragioni di utficio o di servizio
di informazioni nlevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato
motivo, la “collaborazione richiesta dall’autorita disciplinare procedente owvero rende
dichiarazioni falsc o reticent. @ soggetto all’applicazione, da parte dell amminismazione dj
|2 sarzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione defia
‘illecito contestato al dipendente, fino ad un

appartenenza. de)
retribuzions, commisuratz alla cravitd dell
massimo di 15 giomi. ;
3. La sanzione di cui al superiore comma 2 nei confronti del personale di qualifica dirigenziale
¢ applicata dall'Autorita diseiplinare di cui al precedente art. 5, comma 3.

Art. 15

Trasferimento in un'altra pubblica amministrazione.

L. In caso di rrasferimento del dipendente. o qualunque titalo (mobiiitd volontaria,
obbligatoria. distacco o comando), in un’altra amministrazicne pubblica, il procedimento
disciplinare & avviato o concluse o la sanzione € app'icata presso guest ultima.
2o In ol ocass i termini per la contestazione dell’addebito o per la conclusione del
Erotedimento, se ancor pendentt, sona interroul ¢ riprendone a decarrere alla data del
rasterimento,

Art. 16

Dimissiont.



In caso di dumssiom del dipenderte, se per I'infruzione commassa £ prevista la sanzione def
licenziamento o se comunque ¢ stata disposia ia sospensione cautelare daj servizio, il
procedimento disciplinare ha egualmenie corso, ovvero linterruzione de! rapporto di lavoro
per volonta untlaterale del dipendente, anche di qualitica dirigenziale, o Je determinaziont
conclusive sono assunte dal soggetto competente aj fin; degli effett! giuridici non preclusi

dalla cessazione del rapporto di lavoro.

Art. 17
Rapporti tra procedimentg disciplinare
¢ procedimento penale.

1. Nel caso di commussioni in servizio di faui iljecit di nicvanza penale, I'Ente. per :[ tramite
dei Dirigenti responsabili o de!l'Ufficia per i Procediment Disciplinari, inizia il procedimento
disciplinare ed inolitra la denuncia penale.
2. I procedimente disciplinare. che abbija ad 0ggetio, in tutto ¢d in parte, fani in relazione ai
qualt procede anche lautorita giudiziaria, @ Proseguito e concluse anche in pendenza dej
procedimento penale.
3. In particolare, nel caso di infrazione di minore gravita, ovvero quelle che comportino
lirrogazione dt sanzioni non superiori alla sospensione dal servizio con privazione della
rewribuzione per pir di 10 giomi. non si da Corso in ogni caso alja sospensione  del
procedimentao.

4. Per le infmzion! di maggiore vravita atribuite ali
competente, ner cast di particolars complessica dell'ac
dipendente ¢ quando all'esite de!l'istrutionia non dispone di efementi sufficienti a motivare

re 1l procedimento disciplinare fino al termine di
tare la sospensiore dal servizio o altr swumentt

a cura dell' UPD., deue ufficio
certamento del famo addebitato al

lrrogazione della sanzione. pucG sospendsz
quello penale. salva la possibilitd di adot
cautelari nei confronu del dipendente.

5. Se il procedimenio disciplinare. non sosgeso. si concluds con I'irrogazione di una sanzione
&, successivamente. il precedimento penale si concluda con una sentanza irrevocabile di
assoluzione. il dipendente interessato potra rivolgere entro 1l termine di decadenza di 6 mesi
dall'icrevocabilita della sentenza penale. all'Ents. rivoita alla riapertura del procedimenta
disciplinare. finalizzata alla conferma o eventuale modifica dell'esito. tenendo  in
consicerazione le risultanze del processo. :

6. La possibilita di cuj a precedente commu 5 ¢ limitata ai casi di assoluzione perche il fatio
addebitato al dipendente non sussiste o non cosituisce illeciio penale o che | dipendente
medesuno non lo ha commesso.
7. 8¢ il procedimento disciplinare si concluda con Farchiviazione od Il processo penale con
Und sentenza trrevocabile di condanna, il soggetto competente dell'Ente rdapre d'ufficio il
Procedimenta disciplinare per adeguare le determinazioni conclusive all'esita del giudizio
penale.
8. 1 precedimento disciplinare ¢ riaperto. altresi. se dalla sentenza irrevocabile di condanna
risulta che il tatto addebitabile al dipendente in sede disciplinars comporta la sanzione de!
{cenziamento. ed invece ae sia stata applicata una diversa,

9. Nei casi previsti dai precedenti commi. il procedimento diseiplinare €. cispettivamente.
Tipreso [se S0Speso) o raperto entro 60 giorni dalla comunicazione della sentenza all'Ente

“yiero duila presentazione dell'istanza di riapertura; i procedimunto si deve concludere entro

136 ciomi dalla ripresa o dalla rapertuc

PO, Per riprendere o riaprice i procedimento accorme rinnovare la contestazione dell'addebito a
curd el il]i:'i\_*-:ntc o delFU R Cio Autotd coinpetente, Sspcltivamente af sensi Jdei precedenti
articali 3 ¢ oo i) Procedimento vicae yestito secondu Uiter descriito net precedenti anicoli 9. 10

< i




11. Al fini delle determinazioni conclusive, |l SORURLIO competente di cui g comma
applica Ie disposizian

precedente, nel procedimente  disciplinare ripreso o raperto,
dell'art.62 3 .comumu [ e 1-bts, del Codice di Procedura Penzle.
Art.18
Sanzione del licenziamento disciplinare senyy preavvisg

per fulsa attestazione della presenza in servizio e delia malattia.
l. La falsa anestazione della presenza in servizio, mediznie I'alterazione dei sistemi dj
rilevamento della presenza o cen altre modalita fraudolente ( falsificazione dei registi firma.
se ancora adottatl; umbratura del cartellino da parte i un cellega pur essendo assente;
intervento, anche con la complicttd di alui, nel sistema informatico che repistra le presenze
attestale con 1l sistema elefironico dei badge) ovvero la glustificazione dell’assenza dal
medica falsa o che attesta falsamente ung state di

servizio mediante una certificazione
malattia, comporta la sanzione del licenzizmento disciplinare senza preavviso del dipendente.

2. La sanzione disciplinare del licenziamento di cui al comma precedente si applica anche ad
tri dipendenti che abbiano collaborato nella trutfa consisiente nelfa falsificazione dej

document attestanti le presenze,
3. Nei cast di cur a1 commi precedenti i lavoratore, ferme restando la responsabilita penale e
= obbligato a msarcire | danno putnmeniale, par al

disciplinare e le relative sanzioni, &
COIMpEnso COrmsposIo a titolo di retebuzione nei penodi per i quali sia accertata ia mancata

prestazione, nanché :[ danno all'immauine subiti dall’Enge.
Art.19
Sanzione del licenziamento disciplinare per assenza mgiustificata dal servizia.
L'assenza ingiustificata dal semvizio per un numero dj SIOML. anche non continuarivi.
superiore a 3 netl arco di un hiennio o comunque per piit di 7 giorni el corso degli ultimi
10 anni ovvero la mancata ripresa del servizio. in caso di assenza ingiustificatn. entro |
termune fissate dall Ence, comporta la sanzione del licenziamento disciplinare del dipendente.
Art.20
Sunzione del licenziamento disciplinare per ingiustificato rifiuto
del trasferimento per motivate esigenze di servizio.
Linglustificato rifiuto del trasterimento dispost dall’Ente per motvate esigenze diservizio
comporta la sanzione del licenziamento disciplinare del dipendente.
Art.21
Sanzione del licenziamento disciplinare senza preavviso per presentazione
di documenti e dichiarazioni faise per I'assunzione o la progressione di carriera.
La presentazione di document o dichiarazioni false. ai fini o in occasione dell’instaurazione
del rapporio di lavoro oviero di progressiont di carriera comporta la sanzione del
licenziamento discipiinare senza preavviso del dipendente,
Art.22
Sanzione del licenziamento disciplinare senza preavvisa
per resterazione di gravi condotte aggressive.
cravi condotte aggressive o maleste o minacciose o

La reiterazione neli’ambiente di lavorg di ¢
della dignitd personale attrui comporta la sanzione

'ngiuriose o comungue lesive dell onore o
del licenziamento disciplinare senza preavviso del dipendente.
Art.2
Sanzione del licenziamento disciplinare senza preavviso
per condanne definitiv ¢ con 'applicazione dell'interdizione dai pubblici uffici o
Uestinzione del rapporta di lavoro.
La corndanna detinitiva per un reate in elazione al quade @ prevista interdizione perpetua dat
Pubblici urfici ovvere estinzione. comungue deneonnata. deliapporto di lavoro. comporta la
SMtene ded eerstemente disciplinard senza preav v iso del dipendente,
Art.24
Nanswone del livenziunento disciplinare per insufficiente rendimento.



1. La tormulazicre da paric dell” Eate di una valutazione di insu*ficiente rendimento, nel caso
di prestazione lavoraava riferibife ad un arco temporale non inferiore al biennjo. comporta la
sanzione dzi licenziamenta disciplinare del dlpcndt.:ntc.
2. I.a sanzione disciplinare del licenziamento di cui al comma precedente si basa sugli esiti del
;islcma di valutaz:one del personale adoirato in conformita alle disposizioni legislative =
contrattuall.
3. L'insufficiente rendimento di cui al commu | & dovuto ally reirerata violazione degls
obblizhi concernenti la prestazione siessa. stabilit da norme legislative o regoiamentan. da
contratto  coliettive o individuale, da atr: ¢ provyedimemi de[l'amminismray;ione di
appartenenza o cai codici di comportamento previsti da disposizioni di legoe.
Art.25

Sanzioni disciplinari per condofte pregiudizievol; per amministrazione.
1. Il lavoratore dipendente che, violando gli obblighi concernenti la prestazione lavorativa
stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contraro collettivo individuale. da ani e
provvedimenti defl’ammimisirazione di appartenenza o dai codiei di comportamenio previsti
da disposizioni di legge, conduca alla condanna deil Ente al risarciments det danni, soggiace,
ove gI:fl non OCorrano I presupposti per Uapplicazione di un'altra sanzione disciplinare, alja
sospenstone dal servizio con privaziene della retdhuzione da un minimeo di 3 giormi fino ad un
massimo di 3 mesi. in proporzione all entita del risarcimento.
2. La sanzione di cui al comma precedente & applicata anche 1n caso di unica violazione che
ha condorto I"Ente al risarcimeno del danno.
3. Fuort dal casi previsti nel comma |I. qualora per insufficienza o Incompetenza
professicnale accertate dall'Ente ai sensi delle disposizioni legislative e contratrual;
concerncnti la valutazione del personale dell Ente. la condota dei lavoratore cagiona erave
costuisulla base del positive acceramento  della responsabilitt  mediante

nocumento,
- con applicuzione nei suoi confrond

procedimento disciplinare. ¢ collocara in disponibilia
delle norme legislative vigenn in nuateria.
4. Il provvedimento che detiniscs il gtudizio disciplinare di cuj al superiore comma 3
stabilisce le mansioni e la qualifica per le quali pud avvenire I'eventuale ricoljocamento.
5. Durante {] periodo nel quale ¢ cellocato in disponibilita, il laveratore non ha dizitte di
percepire aumenti retributivi sopravvenuti,
Art.26
Sanziene disciplinare per mancato esercizio o

decadenzz dell'azione disciplinare.
Il mancato esercizip o la decadenza dettazione disciplinare, dovuti all’ smissione o al
ritardo,senza giustificato motivo. degh ati del procedimento disciplinare ¢ a valutazioni
sull’insussistenza deli“jilecito disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate, in
relaz;ione 3 condotte aventi oggetiiva rilevanza disciplinare, comporta. per i soggetti aventi
quahﬁf.:a dirigenziale. Uapplicazione della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio
€N privezione della retribuzione in proporzione alla gravitd dell’infrazione nen perseguita.
ine ad un massime dj 3 mest in relazione alla infrazion sanzionabili con il licenziamento, ed
altresi |a mancata attribuzione delly retribuzione di nsultato per un importo pari a quéffo
SPettante per il doppio del periodo della durata della sospensiony.
2. Lé_l Sanzione di cui al superiote connna net contront del personale di qualitica dirigenziale @
applftlala dall’Autorita disciplinare di cuij al precedente art. 3, comma 3. Aj s0ggetti non aventi
qua-lmca dirigenziale si applica la sanzione della sospensione dal servizio con privazione della
relribuzione di cui al superiore comma 1. ove non diversamente stabilito dal contrateo
collettive,

Art.27

Limitazione dj responsabilith civile

L4 roxmarenn re in €apo al {Ii‘rigenti.‘ . ‘ .
“Epansabilua cisile eventualmente vonhicurabile a cartco dei dirizente in relazione a




profili di illiceita nelle determinazion cnlncerncnli lo svolgimento del procedimento
disciplinare, ovvero di un utilizzo improprio ed illegittimo dell’azicne disciplinare nej
confronti dei dipendenti, & limitata, tn conformita ai principt generali, ai casi d; dolo o colpa
arave

DISPOSIZIONI FINALI
Art. 28
Norma finale. Rinvio.

. Per uiutte quanto non previsto dal presente Regolamento trovane applicazione le
disposizioni in matcra disciplinare previste dalla legge e dai contratti nazionali de! personale
e deila dirigenza del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali all'epoca vigent e per [z
parti non in contrasto con le disposiziont legislative tn materia di procediment e sanzioni
disciplinari.

2. I presente Regolamento integra le disposizioni del Regolamento di Organizzazione cegli
Utfici e det Servizi ed entra tn vigore all'atto di approvazione della deliberazione della Giunta
municipale,



Verbale fatto e sottoscntto

ASSESS 11}:' NZIANO INDACO.
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d MMEDIATAMENTE ESECUTIVA
(art 12, comma 2- LR n. 44/1591)

HESECUTIVA PER DECORRENZA DI PUBBLICAZIONE
(art. 16 L.R. 0. 44/1991)
22 MAR 200

Dalla Residenza Comunale
IL SEGRETARIQ GENERALE

o

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBQO

-,

[l presente atto € stato pubblicato all’Albo al o {/5 [ ragisro in data. 2 8, EEB 201

TLMESSQNOTIFICANFORE

Li, i
A

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

il sottoscrinte Segretario Comunale su conforme attestazione del Messo Comunale, certifica che a

copia intagrale deila deliberazione di cut sopra € stata pubblicata ar sensi dell’art 11 deila LR

n. 4, come modificato dali'art. 127, comma 21 della L.RE. 28 dicembre 2004, n. 17

31271991,
al 1. % MAR. 201]consecutivamente

mediante athissione ail’Albo Pretorio dal?. 8 FEB.2017. ... ...

Dalla Residenza Comunale, 2 ? MAR. 201 o
IL{S (;RETR% ENERALE ‘.1
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