COMUNE DI RIESI

PROVINCIA DI CALTANISSETT A

ORIGINALE

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO IN SOSTITUZIONE

DELLA GIUNTA MUNICIPALE
Deliberan.__ 4 Seduta del 01 /10/2002
L'anno duemiladue. il giorno___1ymn del mes: & ptiobre aile ore_ 4,00 in Rie

il Dou. Francesco Nlmxala}Nommato Comrussano Regionaie con decreln dall’ Assessorsto agit Enn loc:

D.F. o 205Serv. U0, 'S.G. del 10:09/2002. con la partecipazione dei Segretario Generale Dr.ssa Caterm

Moricca. ha deliberato 12 seguente propost2 del Settore Segreteria AL, GG

Oggetto: _Atto deliberative G,i, n,25 gdel 2’?’1’0‘1/200.;1F avante ad poocatsn:

" Costituzione Wnelep A4 Valitows e ner i cantrnlli dpteewsd

ed spnvavaziare Qeegnlementoen Madifios »wt 10 del Bepoglomento
L3N =




[L COMMISSARIO STRAQORDINARIO

RICHIAMATO l'atto deliberative G.M. . 23 del 27.01.2000, con il quale si é provveduto alla
costituzione del Nucleo di valutazione ex art. 20 def D.Lgs n. 29/93 e successive modifiche, nonche
ad approvare il Regolamento relativo ai compiti ed alle funzioni del Nucleo di valutazione;

RILEVATA la discordanza esistente tra le individuazion: deile figure professionali chiamate a
fare parte del Nucleo di Valutazione descritte neila parte narrativa dell'atto predetto, con quelle |
invece, definite all'art. 10 dell'allegato regolamento zpprovato;

REENUTO, in questa sede, di dovere slimimure dette discordanze e nel contempo prevedere
una maggiore professionalitd cop riferimento zl'a specifica conoscenza  dell'organizzazione
Amministrativa del pubblico impiego da parte dell: figure professionali chiamate a tale compito

RFFENUTO opportuno procedere nel senso predetto apportando le medifiche ritenute
necessarie;

VISTO il D.Lgs n. 286 del 30/07/1699
VISTA la deliberazione consiliare n. 41 del 16/04/199% con la quale sono stat approvari -

critert generall per Ia norgamizzazione degli uffic ¢ der servizi.
VISTA la deliberamone G:M: n. 772 de! 17/12/1999, con la quale si & provveduto

al¥approvazione del Regolamento Generale degli uffici e Servizi
..... VISTO latto G.M. n. 407 del 25/10/2001, con il quale si & provveduto all'istituzione deHe

posizioni organizzative e all'approvazione di uno stralcio del Regolamento degli Uffici e dei
Servizi per il conferimento delle retnbuzion: di posizione e di nsultato,
VISTO il D.Lps 165/20C1;

VISTO il D.Lgs 267/2000;
PRESO ATTO det paren apposti 1nn calce al presente provvedimento, rilasciat dai funzionari

competent

DELIBERA

Per quanto in premessa

1) MODIFICARE ['ar. 16 comma 2, lett "b" sostituendo 1a lett b, con la seguente:
b) " o 2 Cansulenti estermi di comprovata esperienza e specifica professionalita net controllo di
gesrione, tecriche di valutazone, finanza e cantabilita deglt EE LL. e gesuone del personale,
iscrittd all'Alboe per la professione di Commercialista, o diploma di Ragionena con relanva
iscrizione all'Albo det Ragiomenn Commercialisti, o 1n possesso di specifica professionalitd per
avere espletato funziont dirigenziali presso un Ente Pubblico, siano essi m servizio o m
quiescienza”

2) RIAPPROVARE il Regolamento aggiomato con le modifiche apportate.

INDI

CONSIDERATA la necessita di procedere al rinnove dell'Organc di che trattasi
DELIBERA

Dichiarare d presente atto immediatamente esecutivo

Si esprime parere favorevole per quanto riguarda la regolarna tecnica

11 Responsabyigidel 1° Sertore
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i.ctto, approvato ¢ sottoscritto.

i Comlf_nzn‘o Straorcinario /Il Segretario Gqfncra[c
/ 6‘—»/ /]
iy — % ' U i {/{/t/)
’ / /
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Generale det Comune, su conforme relazione del Masso Comunale
CERTIFICA

Che la presente deliberazione 2 stata pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune i giemo

festivo ¢ che non sono state prodotte a quest utficio opposizioni o reclagm.

Dalla Residenzz Municipale. i __2 1 01T 2007
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COMUNE DI RIESI

(PROY. DI CALTANISSLLIT A

REGOr AMENTO PER L FUNZTONAMENTO DF:L NUCLEC DI
VALUTAZIONE PER T CONTROL ¢ DVTLERINT
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Artn 4

At fint deljo svolgumento del compitt assegnast .1l Serszio interno ai conwoilo 2 di
vauazione  siavvaie ¢i un acdeguata sistema d ref2mio o di scambio di .eformazioni eg ha
facoita di richieders o tum gli orgam | documenu e zif aitt element nforroarivi necessar e
puo effernuare acce; am=-n diret oresso gl urfict.
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U T cio del Nucteo divalatazione ¢ Controiio ¢ coliocs o allnierne deiiSare Fardoopern nomera

autonema gesttonale ed operativa ed € organizzato Con anposilo R e S

i Nucleo di Valuwiszone ¢ un collegto composto i tre membri:

ar Presidente: 1l Direttore Generale, o in mancanza, i} Seoretario Gererale:

5 Componentt: n.2 consulent estemi di comprovaia sspericnza @ specifica TTETASSI0Nasta Kl
controllo di gestione. tecuche Ji valutazicre, finanza = conubilita degli 57 10 = gestione ol
personale 1sent all Albo per la professivee di Commerciiistn o diploma Jdr Ragioreria con
relativa iscnizione abll’'Albe der Ragiorsen Commeraiahsti, o in possesso di specitica

——professionalita per avere espletato tunzior dinigenziali presso un Ente Pubslico. siano essi in
Servizio o in guiescienza.

La nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione ¢ effertuata con determinazione del Sindaca.

L'incarico ha la durata ¢i anni tre, rinnovabili con espresso provvedimento del Sindaco per una sala

volta.

Nell'arto di gomina vengono fissati 1 compensi per ofi esperd esternt che non DOSSONO &sserc

supertort a quelli cormisposti ai revison det contr.

G incaricht in questione 51 esplicano mediante accessi presso +f Cumune in modo che s1ano tenute

almeno 24 sedute nei corso dell'anno.

Al venificarsi di cause di ncompanbihita o di scarsa efficienza nell'attivita di controllo, I'Ente puo

rescindere ] rapporto rispetto ad uno o tutt | membr esterni.

I provvedimenti che dichiarano la decadenza o dispongono la revoca sono adottati dal Sindaco a

seguito di deliberazione della Giunta Comunale assunta a scrunnio segreto.
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AGGIOZNATO CON ATTQO DEL COMMISSAR
STE&OH!)INARIO N.4 DEL 01 10. 2002,

- COMUNE DIRIESI
B (PROV DI CALTANISSETTA)

AR 1"f

VALUI'AZIONE PER I CONTROLLI INTERNL “

* Il presente regvlamento disciplina 'esecuzione deg’i ademipimenti reladvi all'istituzione
- deilUfTicio C. atrolla di Gestione e Nucleo di Val:nazione |, Morganizzazione 2 le filnzior: ad
esso affidate, ner il raggungimento delle finalid prevists dall'ar:. 20 del decreto legislaing 3

28 e dagli amicoli 39, 40 e 21 del decrero legisiauvo 25 febbrajo 1594 n. 77

febbraic 1993, n

Are 2

It Nucleo di v dutasione per 1§ conmoily interno della seevione =2 valenza sia 2congm:ca :he

urganizzanyva.
Serto 1f protilo 2conemico it contreilo consista netla cencdica veniica deila conmvemenza colla
MUSVE INIerven voill allg formariens O

alternarive prercehie @ in corse <1 atua@ony @ S0

i AUavT 2 ST 2degUall Drogramiti.
'15 . Sowo il crefio orzamzzanso i contrdilo ha per
ereo foonsesunn

A ' comunale al Gna dioindineario
L2 upzioni 23sTEnate guardano |
- lsupporte alla derfinizione cegli obtenin |
lesame 2 ] mudizio dei nsuimu conseguinn |
s le '.alum.z'om ta mento alle 2m

-

vita gasilonal datlinizra organieznzions

AL 3

L'ogeeno del controilo < cosurutg :
(..) daila venifica della realizzazione degli obiettivi arficatl ai canws & responsabilita e 41
“costo cost come individuatcon l'approvazione dei prano esecutivo di gestione.

b) dai risultati deila gestions finanziana, tecnica ¢ amministratva valwrat conpasativ am\,nte _
A m;}pam oldrerawenzicne’al rauporto‘costc—-rendlmcma‘ airmodi e tempf della® &0 ot F
S
% SY0 Ig:mcntc:e: aﬂa,conenemad.economxc:ta: delia: acsnom::dcllc nsorse pubbhche*
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Art. 5

1l processo operativo del controllo si articoia in fre tasi | previsione, consuntivazione,

reporting ¢ valutazione. >
La fase di previsione comprende le attivila di supporto alla predisposizione di un ptano
dettagliata di obiettivi.

ali obiettivi hanno 1o scopo i guidare lo svolgimento delle attvita operative e costituiscono
i riferiment di confronto nella valutazione dei risultan.

fa fase di consuntivazione riguarda la rilevazione dei risultati effettivamente conseguity.
Essa riguarda pertanto le singole entita organizzative e rappresenta la premessa per analisi
dei risultat. ) '

Tale processo di consuntivazione si esercita avvalendosi di support informanvi, sia contabili
che extracontabili, rivoiti a rlevare ciascun evento significatvo in modo tempestivo.

La fase di reporting e valutazione consiste nel presentare | dat conseguiti e nel porlia
confronto con quelli previsti, forneado net contempo element di previsions ¢ di attuazions

per le eventuali modificke.

AL 6

Il controllo assume .come riferimento delle proprie rievazioni edanalisi. Pintera ammvitz

dell'organizzazione.

Par consentire Panalisi dei dan nroveni=nu dal sistema di rlevazione 'utficio st avvale di
reriodi di contollo definiti sulla base aegli obrennvi de: contrello ¢ detla natura Sl
informazioni da qlevare, -

LU fficio di controllo deve formire informaziont iempestve sull'andamento gesuonaie
dell'eaie al fine di effertuare corezion sulle sceite gestionub o sugti strument 2 MO
volti al ioro raggiungmenio.

Utilizzando i dati relativi a wete e amivita detl’entz, d controllo di gestione ¢ slemernto Ji

nregrazione ¢ di valutazione.
11 controilo di gestione ¢ lanivita di valutazione si svolgono alresi nat nspetio del principl

¢ delle disposizioni contenute net decreto legistativo 30 tughio 1999 . 286

~1

- Art

Compete in paricolare allUfficto :
progettare ed aggiornare, in coordinamento con la Giunra e i responsabtli di settore,

nell'ambito delle rispettive competenze , la strurtura organizzativa ed i flussi informativi

dei processo di conmrollo;

~ rrasmettere le dsultanze dell'attivita di controllo con le necessarie analisi degli
scostamenti ,aila Giunta, ai fini deila verifica dello stato di attuazione degli obiettivi
programmati ed ai responsabili di settore affinche questi ultimi abbiano elementi ual per
valutare l'andamento della gestione det servizi di cut sono responsabili ;
rilasciare alla Giunta pareri tecnici in ordine al'adozione di forme diverse da quelle in
ecanamia per [a gestione det servizi pubblici, limitatamente agli effert di carattere
_economico-finanziaro che tali diverse formule gestonali avranno sull'economia dell'zme.
effettuare il monitoraggio ¢ la valumazione dei dsultan raggiunt in termini di maggiore

 produttivita e di miglioramento de livello quantitatvo & qualitarivo dei servizi.
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Art. 8

F

La Giunta ,sulia base delle indicazioni programmatiche espresse con il bilancio &f previsione
annuale, deliberato dal Consiglio, provvede a definire il Piano Esccurivo di Gestione
determinande per ogm Settore dell' Amministrazions Cornnale, gli abicttivi e fe dsorse
assegnate, ‘

La Giunta provvede altresi 2 valutare periodicamente ,suila base def rapporto di gestione, 1)
grado di realizzazione degli oblettivi fissati in rapporto alie risorse imptezate per il loro ,
conseguimento .

Compete al responsabile di Sertore | in sede di valutazione 2redisporre una relazone
illvstranva delle modificazioni intervenurs nells condizioni di cui SODTR ;in ¢aso contyano il
Capo settore sard ritenuto responsabile degli scostamend ira artivita realizzata e attivica
programmata, ' '

Are .9

I Capt Sertore sono responsanili dinanzi alla Giunta del ragamungimento deghl coiettivi ad evei
assegnat 2 rispondono del isuitato consesuito
Compete ad essi fissarc :

obtetmivt di caratters sottardinazo rispetto a quelli generaii di Semore, Jda assegnare .l
diverse unita organizzanve o cui il Settore st comzune:

tndividuare in cellaborazione con il Nucleo di Valimazions [ faton assunti a riteriment
per [a valutazione e2 Ul loro peso ralunvo. git indicaon per fa valurazons 32i risyiss
noncte { valod relativi al raggiungimento dezhi oblem

valutarz pertodicamenme i gracdo di realizzazione d=ghi oblemivi Sssat ia s2iarione 1o
nsorse assegnate e ritenme alla Clunma:

—

Senterz incaso di significative modifiche (ntarvanuiz netiambiente 25120 o |

relle msaree
a dispesizione:;

At 10

LUfficio del Nucleo di valutazione ¢ Controllo ¢ collocato all'interno dell'Ente. Esso Opera in piena

autonomia gestionale ed operativa ed & organizzato con apposito personale.

I1 Nucleo di Valutazione & un collegio composto da tre membri:

a) Presidente: il Direttore Generale, o in mancanza, il Segretario Generale:

b) Componenti: n.2 consulenti esterni di comprovata esperienza e specifica professionalistd nel
controllo di gestione, tecniche di valutazione, finanza e contabilita degli EE.LL. ¢ gestione del
personale iscritti all'Albo per la professione di Commercilista, o diploma di Ragioneria con
relativa iscrizione all'Albo dei Ragionieri Commercialisti, o in possesso di specifica

—_professionaliti per avere espletato funzioni dirigenziati presso un Ente Pubblico, siano essi in
Servizio o in quiescienza.

La nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione & effettuata con determinazione del Sindaco.

L'incarico ha la durata di anni tre, rinnovabili con espresso provvedimento del Sindaco per una sola

volta,

Nell'atto di nomina vengono fissati 1 compensi per gli esperti esterni che non possono essere
superiori a quelli corrisposti ai revisori dei contL
Gli incarichi in questione si esplicano mexdiante accessi presso il Comune in modo che siano tenute

almeno 24 sedute nel corso dell'anmo.
Al verificarsi di cause di incompatibilita o di scarsa efficienza nell'attivita di controllo, 1Ente puo

rescindere il mpporto rispetto ad une o tutti i membri esterni.
I provvedimenti che dichiarano 1a decadenza o dispongono la. revoca sono adottati dal Sindaco a
seguito di deliberazione della Giunta Comunale assunta a scrutinio segreto.




" Alla sostituzione del componente del Nucleo decaduto o revocato provvede il Sindaco con
- proprio atto, sentita la Giunta Comunale. '
“Le cause di incompatibilitd sussistono allorché vi sia un rapporto di parentela ento il 3°
. grado tra dipendenti comunali e i membr del Nucleo , ovvero in caso di rapporto
=+ : professionale o commerciale con I'Ente. -
* I Comune potra consorziarsi con altri Comuni al fine di avvalersi di analoghi servizi di
. controllo gia istituiti presso di essi o da istituire di comune accordo tra gli stessi.

Art. 11

La valutazione dei Responsabili di Settore ¢ finalizzata all'attribuzione della retribuzione di
risultato ed a fornire al Sindaco elementi di supporto per l'assegnazione e revoca degli
incarichi. Tale attivita ha la finalita di valutare il grado di raggiungimento degli obiettivi, le
capacita dirigenziali e 'andamento qualitativo del servizio.
La valutazione dei Responsabili di Sertore ¢ effettuata dal Sindaco sulla base delle
valutazieni espresse dal Nucleo di Valutazione sentito il Direttore Generale, o in mancanza ,
il Segretario Generale.
Le valutazioni riferite agli altri responsabili di servizio sono proposte dal Capo Settore
interessato, secondo i criteri e le modalita definite ed approvate dalla Giunta Comunalie.
La valutazione verra effettuata sulla base di paramertr e criteri oggettivi. Detti parametr 2
criteri dovranno essere predisposti preventivamente entro il 31 gennaio di ciascun anno e
portati a conoscenza degli interessari.
[ criteri & valutazione del personale prima della definitiva determinazione. devono essere
ggetto di informazione alle rappresentanze sindacall. _
a valutezione delle posjzioni dirigenziali e dei risultati conseguitt dalle singele stumure ¢
formalizzata entro il 15 marzo dell'anno successivo. con le modalia preventivamente stabliite
dal Nucleo. le quali dovranno comunque ispirarsi ai criteri di oggettivita. rasparenza ¢
garanzia dei contraddittorio.
La valumzione dei risultati ha per oggetto l'ativita svoita dal singolo Settore 2 dal singoio
responsabile di Settore nell'anno di riferimento ed avviene sulla base delle relazionit trimestrali
redatte dai Capi Settore, nelle quali sono evidenziate i contenuti del piano di lavoro, articolatc
per progetti, le criticita e le difficolta nscontrate nel realizzarlo, anche in relazione alle
effettive disponibilita di risorse umane, finanziarie e tecnologiche ed infine il grado di
effettiva realizzazione del piano di lavoro.
L'esito della valutazione viene eomunicato dal Sindaco a ciascun Capo settore unitamente
agli atti ¢ documenti relativi. [l Capo settore ha diritto, nel termine perentorio di 15 glormi
dalla comunicazione dell'esito , di controdedurre per iscritto. A ciascun Capo Settore e
-+ comunicata la valutazione definitiva.

T = TUinosservanza delle direttive generali e degli indirizzi espressi dagli Organi elettivi o il

risultato negativo annuale della gestione puod comportare, previa controdeduzione degii

_';'_“"_';'-.': " interessam, la revoca dell'incarico, I'assegnazione di altro incarico di minore rilevanza , fatte
1'% “salve cornunque le disposizioni previste dal CCNL del personale dipendente.

* ... .. Le valuzazioni sono raccolte nel fascicolo personale degli interessati e di esse di dene conto

~ . allatto delle assegnazioni o dei rinnovi degli incarichi di responsabile di Settore.

~- ~JLNucleo di Valutazione integrato dai Capi Sertore, esercita le funzioni di valutazione con i
formula proposte in merito alle modalita di ripartizione degli incentivi di produttivita ;

verifica i risultad raggiunti nei progetti di miglioramento dei servizi o progetti obiettivo;
adowra metodologie permanent per la valutazione detle prestazioni e dei risultati det




.

verifica la razionalita delle procedure adottate dai dipendentt
valua i cisultati megiunti in termuni di etficacia ed etheienza,
Con la presenza del Capo Seftore inleressao :
valua le prestazioni ed i risultati conseguin dai dipendenti , anche ai fini della prosTessione

CCOHUmIC& .

Articolo 12

Rer ogri riunione del Nucleo di Valutazione & redatto un sintetico verbale che deve essere

sottoscritte dai membri partecipanti.
Nel caso si debbano adottare decisioni in cut vi siano djspariza di vedute 3 i suoi membr,

Nucleo di vaintazione delibera maggioranza. Clascun componente fara presente a »erbalc I

proprie mouvaziomn.
1l Nucleo & validamente costituito anche nel caso siano presentt solo due componenti.

Arricolo 13

[Tr&icio Nucleo di Valutazione predispone , enwo ii 21 marzo di clascun anno. per la
Giunia Comunale e per il Consiglio Comunale il referio annuate dal controlle interno
sull'artuazione de! piano annuale 2 det prowrmm1 di ‘mtervent: realizzat nell'anno precadsnte.
Il Nucleo predispone inolire retaziont mimesiral sull'andamente Lﬂ"d Qrepna attiviz e
sull'attuazions da1 pizm 2 de1 programmi ¢a partz de1 serviz: 2d uffics

Articulo 1+

Tutt: i memen del Nucieo ¢i Valutazione sono tenuti alla massima nseratezza. o acesniata
diffusione o uniizzo per beneficio personale delle informazion raccoite neil’ambiio deila
partecipazione ai Nucleo di Valutazione coshnnsce grave inaderpienza € come aie

comporta la revoca deilincanco.




	img20130719_11352873
	img20130719_11353637
	img20130719_11353921
	img20130719_11354256
	img20130719_11354376
	img20130719_11354607
	img20130719_11354846
	img20130719_11355082
	img20130719_11355319
	img20130719_11355553
	img20130719_11355894
	img20130719_11360019
	img20130719_11360376

