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COMUNL DI RIESI

PROVINCIA DI CALTANISSETTA

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA PER LA
GESTIONE DEL COMUNE CON I POTERI DELLA GIUNTA MUNICIPALE
( Art.143 del D lgs. 18 Agosto 2000, n.267)

ORIGINALE

DELIBERAN. A 2 DEL 13 MAR. 2008

, | OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI
"] . UFFICI E SERVIZI.

L'anno duemilaotto il giomo TREMSCy  del mese divfe lle ore
18, 0o nei locali del Comune si & runita la commissione Straordinana per la
C=stione del Comune a seguito dello scioglimento del Consiglic Comunale disposto
con D.P.R. 26/01/2006, ai sensi dell’arn. |43 del D.Lgs 18 Agosto, n.267.
Sono presenti:
[. Dott.ssa ANNAMARIA POLIMENI
2. Dottssa  MICHELA LA TACONA
3. Don.ssa [ISABELLA GIUSTO

La Commissione con la partecipazione del Segretario Generale del Comune
Dott. 1~ R A rip Llidadorta Ia seguente deliberazione.




Proposta di deliberazione proposta dal Responsabile del Settore A ffari Generali su
| direttiva del Direttore Generale

Oggetto: Approvazione regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi.

IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE
( AFFARI GENERALI)

- PREMESSO che I'art.51 comma 1 della legge 142/1990 cosi come recepito
nell’Ordinamento Siciliano dalla legge regionale 48/1991e s.m.i. prevede che
Comunt e Province disciplinino attraverso lo strumento regolamentare |’ordinamento

degli uffici e servizi;

-VISTA la delibera della Commissione Straordinaria con i potcﬁ' delia G.M. n.60
del 09.11.2006 con la quale veniva approvato lo schema dello Statuto Comunale;

-VISTI 1 criteri generali dello Statuto Comunale approvato, modificato ed
aggiomnato con delibera della Commissione Straordinaria con i poteri del
Consiglio Comunale n.16 del 17 luglio 2007;

-VISTA la riunione della delegazione trattante del 7 tebbraio 2008 con la quale ¢
% stato espresso parere favorevole sulla bozza del regolamento degli uffici e servizi:

- RITENUTO accogliere le seguenti osservazioni espresse dai rappresentanti
sindacali in sede di delegazione trattante:
-Art. 9 comma 4 lettera d) — sostituire la parola “tempestivamente” con la

'} parola “contestualmente™
- Art.19 comma 2 lettera b) - aggiungere la parola * previo avviso di selezione

per tutti i dipendenti dell’ente™ dopo la parola “anni™
- Art. 25 comma 4) - sostituire la parola “tempestiva” con la parola

“contestuale™:

- RITENUTO opportuno procedere all approvazione del Regolamento degli Uffici
e Servizi al fine di determinare le linee fondamentali e le modalit operative di

organizzazione del Comune di Riesi. nell’ambito dei criteri generali di cui allo
Statuto vigente onde assicurare il buon dell’Ente:

- VISTO I"allegato regolamento sull ordinamento degli uttici e servizi:
- VISTO lo Statuto dell’Ente;

- VISTO I'Ordinamento degli Enti Locali della Regione Siciliana:

- VISTA la L.R. 48/1991

- VISTA la L.R. 3012000
% PROPONE DI DELIBERARE




A) DI APPROVARE il regolamento su!l ordinamento deglt uftict e servizi del
Comune di Riesi che sioaciquisisce in allegato per farne parte inte: arante e
sostanziale della presente deliberazione, camposto da n. 107 articoll.

B) DI DARE ATTO che con il preseate regolamento deghi uffici si intende

revocato e sostituito ogni precedente provvedimento di cui all’ 0grgelto.

C) DI DARE mandaro al Responsabile del Settore Affari Generali di provvedere
ai successivi adempimenti e pubblicazioni previsu dalla vigente normativa

D) DI NOTIFICARE cc:pm del presente atto alla Commissione Straordinaria, al
Dirertore Generale ed ai Responsabili di Settore.

Riesili 27 722 8 IL. PROPONENTE
[L RESPONSABILEBEL SETTORE AA.GG.

Dott. Giovanni D%
e Qe ‘”ﬂé o]

Si esprime parere favorevole per quanto riguarda la regolarita tecnica. ai sensi
dell’art.53 della legge n.142/90, come recepito nell ordinamento della Regione Sicilia

dalt’art.] comma ! lett.i della legge regionale n.48/91 ¢ s.m.i. e che si allega alla

presente quale parte.
Riest It 7~ w52 7z

[L RESPONSAB DEL SETTORE AAGG.
Dott. vanni Drog

L - L - P 6}0

LA COMDMISSIONE STRAORDINARIA
V]STA la superiore proposta del Responsabile del ° Settore av c_nu. per ougelto:
" Approvazione regolamento sull ordinamento degli uffici e servizi™

VISTO il parere di regolarita tecnica espresso alla suindicata ai sensi dell*art.53
della legge n.142/90, come recepito nell'ordinamento della Regione Sicilia

dall’art.] comma [ lett.i deHa legge regionale n48.91 ¢ s.m.i. e che si allega alla

presente quale parte integrante:;
RITENUTO di approvare integralmente detta proposta di deliberazione per le

motivazioni nella stessa contenute:
Con il voto unanime dei presenti espresso nelle forme di legge

DELIBERA

Di approvare integralmente la suindicata proposta di deliberazione, facendone
proprie le mativazioni ¢d il dispositivo che devono intendersi qui per intero

trascritti.
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51 COMUNE DI RIES]
%) J (Prov. di Caltanissetta)

REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO

DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
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COMUNE DI RIESI

(Prov. di Caltanissetta)

Regolamento sull’Ordinamento deglt Uffici e dei Servizi adottato con delibery

Commissariale con i poteri della G.M, n.

a)

b)

d)
¢)

D

b)
<)

d}

a)
b)

<)

del

PARTE PRIMA
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Ogyeto e finalitd del regolamento

It presente regolamento:
determina le lince fondamentali ¢ le modalitd operative di Organizzazione del Comune di

Riest, neli"ambito det enteri generali di cui allo Sraruto. cost come stabiliti con delibera della
Coemmissione Straordinaria con @ poten del Consiolio, n. 16 del 17/772007:

conticne nurme di organizzazione delic strutture organizative in reluzione alle disposizioni
delvigente Statuto comunale ed in contormitd 1 quanto disposto dalla normativa vigente:

st propone lo scopo di asstcurare 11 buon andamento ¢ Uimparzialitd dell attis i
amMaumstrativa;

detinisce le modalita di direzione ¢ di assunzsione delle devisioni ¢ determina per ciascuno
der ruoh le responsabihita attibuite ¢ 1 asultat atest:

contiene la disciplina sul funconamento del nucleo di valutazione ¢ dei servizi di coatrollo
interni (pane sestah

contiene la discipling sull"accesso agli impiechi (panie settima):

contiene la disciphina det procedimenti disciplinart {paric ottaval.

At 2
Criten generali di orgamzzazione

L organizzazione della struttura si ispira ai seguenti principi:

economicita. efficacia interna ed ¢stema, efficienza e funzionalita:

pubblicita ¢ trasparcnza. anche aurmrerso  Distituzione di apposile  strutture per
I"informazione ai cittadini (U.R.P.):

nspetto della riservatezza di terzi (persone tisiche ¢ wviurdiche) nel trattamento dei dati
persanali;

facilitazione dei rapporti tra Amministrazione ¢ cittadini-utenti. anche mediante adeguati
percorsi formativi del personale addetto:

principio di separazione tra funzioni politiche ¢ gestionali.

Per realizzare wli fnalitd. "ente segue i eritend Nissati dal Consiglio nell’ambito dello Statuio
comunale:

articolazione per funzioni omogence. distinguendo tra funzioni finali ¢ funzioni strumentali:

collegamento delle attivitd attraverso il Jovere di comunicazione intema ed  estema. con

connessione mediante sistcmi informatici ¢ statistici:
armonizzazione degli orari di servizio ¢ Ji apertura degli uffici con le esigenze dell utenza ¢

con glt oran del lavoro privato;
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i)
J)
k)

L

profussionalita. responsubilita ¢ collaborazione di o il personale affinche il risultato

dell’attiv ntd lavorativa sia positivo;
fessipthita nell’organizzazione degli uftici ¢ nella gestione delle risorse umane. anche
mediante processt di mobilita ¢ di riconversione professionale;

adattabilita dell’organizzazione dell’ Amministrazione comunale:

responsabilizzazione delle figure apicali in ordine alla gestione della spesa e al corretto
sviluppo delle ativita procedimentalizzate;
strutturazione formale dei rapporti tra direttore
responsabili dei Settori;

valonzzazione degli istituti di incentivazione;
adeguata impostazione dei sistemi di controllo interno e di valutazione dei risultati:
strutturazione degli uffici e sviluppo delle attivita da essi svolte mediante 1'utilizzo di

idonea strumentazione informatica.

generale, s¢ nominato. segretario e

Art. 3
Dotazione organica dell ente

La dotazione organica del personale dipendente. nel rispetto delle linee  guida di cui al
presente regolamento. ¢ adouata dalla Giunta comunale con apposita e separata
deliberazione.

Le vanazioni alla dotazione organica sono disposte dalla Giunta comunale. in conformita
agli atti di programmazione del personale prescritti dall ordinamento.

[ semplict spostamenti di personale da un settore all altro o all’interno dello stesso Settore
(mobilita interna)sono disposti secondo le modalitd ed 1 eriten previsti nella parte [V,

L Amministrazione comunale procede periodicamente alla Acognizione dei tabbisogni di
personale. eventualmente anche attraverso ausilio di specifici sistemi di alevazione dei
pest lavorativie nel aspetto delle vigent norme di legge. provvedendo all adozione. con atto
giuntale. del piano tricnnale dei tabbisogni di personale. ai sensi ¢ per gli effetti di cui
all’art. 539 dclla legge 27 dicembre 1997, n. 449 od all’ant. 6 del decreto legislativo n.
16372001 ¢ successive moditiche ed integrazioni.

Art. 4
Assctto organizzativo

1. La struttura organizzativa del Comune ¢ articolata in Settor. servizi ed utlici.

2. L’articolazione dcella struttura. non costituisce fonte di rgiditd organizzativa. ma
razionale ¢d cflicace strumento di gestione. Deve., pertanto. essere assicurata la massima
collaborazione ¢d il continuo interscambio di informazioni ed espericnze tra le vare
articolazioni dell ente. [l settore interviene in modo organico in un ambito definito di
discipline o materie per fomire servizi rivolti sia all'interno che all esterno dell ente.

3. Le vanazioni della struttura organizzativa sono disposte dalla Giunta nel dspetto delle
compatibilita e¢conomiche dell’ente ¢ delle prescrizioni in materda di obbligo di
comunicazione preventiva alle organizzazioni sindacali.

4. Il Settore costituisce ["articolazione massima dell’Ente ¢ comprende pia utTici ¢ senvizi:
ad esso atferiscono tunzioni ed attivita fra loro omogenee. che sono esercitate con
autonomia operativa ¢ gestionale, nell’ambito deuli indifizzi ¢ degli obiettivi tissati dalla
Giunta comunale con responsabilita di raggiungimento di obicttivi e risultati mediante la
gestione dirctta di risorse umane. strumentali ¢ finanzianc.

Il Responsabile di Settore individua i dipendenti da preporre ai singoli servizi o uffici
inquadrati nelle categorie “D™."C™ 0 B~ tra le fisorse umane allo stesso assegnate.

(]
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5.

It 5ervizio o Efficio costituisee Particolizione minima, cui compete Ja responsabilit dei
procedimentt diasseunarst a cur el responsehite diosettore sepee nefl ambito ol
personzle alle stesso asseenato per il rmeviungimento degl obrewivi programmats.
Possono essere istitint adeuni serviat di seaff” al di tuori della ripartizione previsi, alle
diretre diperdenze del Sinduco ¢ della Giunta, per Uesercizio dei potert di indirizzo e di
controlto. Detti servizi possono essere ricopertt da dipendenti interni e da collaborator
assunli mediante contratio a tempo determinato. permanendo la condizione che quesio
cnte non sta strulturalmente deficitario o in dissesio.

Possono essere isttwite “Unitd di Progeuo”™ {UDP). ossia uniia orgamizzative speciali ¢
temporance costituite con critent flessibilt anche interdisciplinari ed intersetionali al fine
dello sviluppo o della gestione di specilici progeti. programmi, o per il raggiungimento
di obiettivi determinati. Tali unita sono istituite dalla Giunta. su proposta del Segretario
Generale. o det Direttore Generale, se nominato, o dei responsabili di Settore.

Art. 3
Incancht ad esperty

II Sindaco. ai senst dell’an, 14 della LR, n. 71992 ¢ sm.i., per Iespletamento di attivi
connesse alle materie di sua competenza, pud conferire incarichi a tempo dererminato che

non costituiscono rapporto di pubblico impicvo ad esperti esterni. previa pubblicazione di
apposito  avviso ¢ comparwione dev curmicula pervenutt. sulia base di crterd di

protessionality, espertenza ¢ competenza.

Gli incanchi di collaborazione di cui al presente articolo sono conferiti con determinazione
di nomina del Sindaco. previa acquisizione del parcre & regolarind contabile con attestazion:

di copertura finanziaria ¢ del parere dioregolanta teenica espresso dal Responsabide

compuetente per materia, nonche del parere del Collewo det Revison dei Conti.

Art. 6
Competensze Jel Sindaco in matenia di personale

1. Competono al Sindaco.in matenia di personale. t sevuenti art;
a) la nomina del Seurvlano Generale:
b} lNattnbuzione deila funzivne di Direttore Generale:
¢) la nomina dei responsabili Ji Settore:
d) Maunbuzione ¢ definizione degli incarichi ai medesimi responsabili;
¢} l"attnbuzione ¢ definizione degli incanchi ds collaborazione esterna:
D i provvedimenti di mobilita interna deile figure apicali dell ente:
g} l'aunbuzion: delle mansiont supenion per la copertura det posti apieali:
hy Findividuazione dei collaboraton deglt uffict posti alle dirctte dipendenze
Sindaco. della Giunta o dexli Assesson.

del



PARTE SECONDA
GLIORGANIGESTHONALI

Art. 7
Indis iduazione dei responsadili di Scttore

[l Sindaco sceglie i responsabili di Scuore, tra | dipendeni inquadrati nella catevoria "D, ia

e
base al criterio di competensa protessionale, twenendu conto delic caranieristiche  dei
programmt da svolvere ¢ det risultati conseguiti in precedenaza,

2. A ognt settore deve essere preposto il dipendente apicale della singola untd oreanizzatjva,
nel rispetto det requisit fissan dulle {egge e dalla contrmttazione collettiva, Se il posto ¢
vacante ¢ in caso di mancanza di figure protfessionali idonee nell ambito dei dipendenti, il
Sindaco pud nominare:

a) il dipeadente di livello sub-apicale. in via teansitoria nel dspetto delle disposiziont normative

vigentl In matena;
b) il dipendente di aluo ente. in com enzione:
¢} una ligura professionale esterna {contrauti a empo determinato ex art. | lett. h. comma 5 e 3
bis della L.R. 48/199] ¢ s.m.i.):
d) in via residuale il Segretario comunale o, qualora nominato. i direttore generale.
La nomina degit organi vestionali deve essere accompaunata dall’attestazione Ji copertura
finanziaria deglt onent consepuentt (indennitd di posizione/di rsultato seconds la normativa
contrattuale nfenea all area delle pasiziont oreanizzative),
Il Sindaco pud nominare. tra i dipendenti di cat. D7 o ~C™ i sostituti de Responsabili di Settore
ai qualt competano I tunziont direttise | 1n caso di assenza o impedimento dei titolare. In caso
di sostitwione protratia por oltre trenta giomu consecuting, Pindennita di postzione spotta al

soslitulo.

Art. 8
Gh incarichs protessionali per funzioni direttive

In relazione al disposto dail’an. 1. lew b della LR, 48 1991 ¢ s.umiin P Amministruzione

puo stipulare contratti 2 tempoe Jetenminalto.

I contratti di cui al comma [ possono essere stipulati:

a) per fa copertura di posti vacand di responsabilita di Scttore:

b} per alte specializzazioni o compiti di istruttore direttivo. al di fuori della dotazivne organica.
purche in assenza di professionalita analoghe presenti all‘interno dell ente.

3. Gli incarichi sono conferiti con provsedimento motivate del Sindaco. accompagnata
dall"acestazione della copertura finanziara. previa pubblicazione di AppUsito avviso
all’Albo Pretorio ¢ sul sito internet del Comune. per almeno quindici grormi.

4. [ contnatti non pussono avere durata supedore al mandato del Sindaco in carica al momento

I.
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del perfezionamento del contratto,
Gli incarichi di cui alla lettera a). ed alla lettera b). comma 2
conferiti tenendo conto delle caratteristiche dei programmi da svolgere, in base al chterio di
compcienza professionale. Infawti. i soggetti cut conferire 'incanico debbuno pussedere
requisiti richiesti dalle norme regolamentan e dalle vigenti disposizioni contractuali per la
qualitica da ricoprire. Valgono l¢ incompatibilita previste dalla legge.

Nel contratto vanno previsti:

i programmi da realizzare. con indicati i tempi di esecuzione:

gl orzani preposti aila verifica det nsuliati:

la previsione della facoltd di revoca dellincarico in caso di sussistenza di precise rnoni di

interesse pubblico. concrete o attuali:

del presente anticolo. vanno



d)
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a)

b)

la presisione della ticoli db risoluzione anticipata ¢elllincurico peril case In cul Ie veritivhe
effettuate diane huowo all wecertamento del non razviunsimento deul obicttive: 1
risoluztone verra disposte dopd che siz st elfettuata la contestazione per Iscrikiy
all'interessata ¢ che allo stesso st stato asseenato un teanine perentorio per presentare le
sue controdeduziont. Decide o Giunta comunile mativando in ordine alle ragioni specitiche
della nsolurione ¢ relazione alle eventualt controdeduzioni preseatate dali‘interessato.,
Sara fatto salvo it dicitto del Comune al risarcimento del danno: ;

I'entiza de! compenso,

la durata dell’incarico;

'obbligo di nspettarz il seprcto d'uthicto ¢ la specifica menzione della sussistenza di
responsabilitd civill, penali ¢ contabili nell"espletamento dell incanico:

I'obbligo di un minimo fisso di giomt di presenza presso la sede comunale e [a fissazione dei
giomi e delle ore ner qualt Pinteressato dovrd rendersi disponibile al nicevimento del
pubblico;

I'obbligo di non svolecre, contemporaneamente, altre attivita lavorative di carattere
subordinato alle diperdenze di datort di lavoro o privati o pubblici, nonché 1'obbligo di non
svolgere conternporancy auivitd di lavoro libero-professionale in conflitto con i doveri
assunti verso it Comune ¢ verso wli utent dei servizi formiti dal Comune stesso.

Lincaricato ai sensi del precedente comma € a tutti gli effeud collocato nella struttura del
Comune ¢ collabora con la strutiura amministrativa dello stesso, fomendo le prestaziont
previste 1n contratto. Lincancato ha ltbero aceesso ad ogni tipo di decumentazione utile
all’espletamento ded suo incarico. per esecuzione del quale pud avvalers: di mezzi e di beni
del Comune.

Liincancato asponde det nsultatt del suo operato al Sindaco ed ¢ soupetto. comunque.
all ordinario potere di conirollo ¢ vigilanza.

I} contratty a tempo determinate & nsolto i dintto nel caso in cut Uente Jocale dichuarc i
dissesto o v enea a trovarsi in situzione struteralmente deficitant,

Art. 9
Competensze Jei Responsabiit di Settore

I responsabilr di Scttore sono 1 sogceettt prepostt 2lla diresione delle anicolasiont dedl ente.
che si nitiene di dotare di autonomia gestivnale od operativa, Ad essi spetta nominare |
responsabili dei seniet o ullici. qualor astituiti, od 1 responsabili di procedimento
nell’ambito del personale agli stessi asseenat.

[ responsabili di Scttore assicurane. con autonomia operativa, neglt ambiti di propra
competenza, ottimale gestiope teenica. finanziana ed amministrativa delle asorse loro
assegnate per atwazione degli obicttivi ¢ dei programmi detiniti dagli organi politici:
nispondendo. altresi della validita delle prestaziont ¢ del mggiuncimento deglt obiettivi
programmati.

Le competenze gestionali spettano ai respoasabili di Settore. con Vadozione di atti che
tmpegnano 'enic verso estermno. che Lo lepge espressamente non nsenvt ad altn organi
dell’Amministrazionc:

In particolare od a titolo esemplitivativo sono loro affidate l¢ segucenti tunziani:

gli aiti di gestione linanziaria. compresa [Tassunzione degli impegni di spesa, nell’ambito
degit atti di pianificazione dell ente:

la presidenza delle commissiont di gara:

la responsabilitad sulle procedure Jdi gara e. guindi. tutti gli ati gestionali in materia
contrattuale, secondo le disposizioni repolamentan:

gli anti di gestione del personale. tranne quelli nsenvati in sede statutana o regolamentare al

Segretario Generale (0 al Dircttore. qualora nominato) o ad altro organo Jdell’Enter tali atti
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deveno essere contestiadinente cormumeati all etlicin personale ¢ of Sceretacio Generale ¢ al

Diretrore Generele qualora nominaty;
i provvedimenti di autorizzazione, convessione o znalochic il cui rilascio presupponga
nustura - diseresionale, nel rispetto df criten

redeterminatt dalia legge, dur revolamenti ¢ da awd ceneralt di indirizeo, comprese e
P £3 E £ s SUEEP

accerizimentt e walutasioni, anche di
autorizzazioni e o convessioni edilivzie:

i provvedimenti “resirittivi” (ordinanze. sanzioni, ecc.) privi di discrezionalita pohittca, fatta
eccezione per 1 cast risenvab dallordinamento al Sindaco in veste i ufticiale di govemo:

le attestazioni, certilicazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni. Jegalizzazion!
ed ogni altro atto costituente manitestazione di yiudizio ¢ di conoscenza:

la responsabilita del corretto trattamento dei dati personali:

tutte le altre competenze prive di discrezionalitd politica, salvo contraria disposizione di
legge o dello Statuto.

Spettano inoltre ai responsabili Ji Sentore t pareri sulle proposte di deliberazione: wali pareri
sono formulati entro il tenmine massimo di tre giomi dalla richiesta ¢ comunque in tempo
utile per al completamento wempestivo della procedura. | paren di regolarita tecnica
contabile vanno apposti, altresi. preventivamente sulle determinazioni sindacali.

Qualora si debba stipulare un contratto in forma pubblica in relazione ad un settore aftidato
alla responsabiiitd del Scyrewrio, il Sindaco individua il sogpetto competente alla
sottoscrizione fra gli altn responsabili.

Compete ai responsabili def Setture indiv tduare. con proprio atto di organizzazione. secondo
le caratteristiche od al grado di complessitd del servizio, t responsabih di procedimento. da
assegnare a sevig. ¢ o ulficl relativamente a tatt | procedimenti di propra competenza.

La responsabilita di procedimento puo essere attribuita a wn dipendente del senizie utlicio
di idanca professivnalitt. senza aleun vipcolo di catevoria minima. In caso di assensa o
impaedimento del responsabile del procedimento. le relative funzioni sono svolte dal
responsabile del Settare o da aliro soggerto indiv iduato da guest'ultimo quale sosttuto (il
personale assegnatogli.

Art. 10
Rusponsabiiita

Il responsabile del Setiore risponde nei contront degh orgam di direzione politica
dell’atnivita svolia ed in particolare:

del perseguimento degli obtettivi assegnati nel aspetto dei programmi ¢ degli indidzz Hssau
dalla Giunta:

della validita e correttezza wenico amministrativa degli acti. dei provvedimenti e Jdet paren
proposti. adottal ¢ resi:

della funzionalita della struttura cui ¢ preposto € del cormctto impicgo delle risorse
finanziarie. umane ¢ strumentali asscenate:

del buon andamento ¢d economicita della gestione.

Art. 11
Durala ¢ revoca dell’incanco

L'incarico di responsabile del Sctiore & conferito a tempo determinato «d ha dumta
camungue non superiore 2 quella del mandata Jded Sindacu, Nel case di mancala indicazione
del termine I'incarico s™intende contenito fino al termine det mandato elettivo del Sindaxco.

L'incarico ¢ prorogate di difno. all’atto della naturale scadenza. fino 2 quando nen

intervenga una nuova nomina.
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L incarico pud essere revocato, con provvedimento motivato del Sindaco:

a) perinosservanza delle direttive del Sindaco ¢ o dell” Assessore di riterimento:
b) per inosservanza delle dircuive o delle disposizioni del

Segretario Generale ovvero del

Direttore Generale, se nominato; .
¢) in caso di mancato raggiungimento del risultato;

d) per responsabilitd grave o reiterata;
e) negli altri casi previsti dai CCNL.

4.

N
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L’incarico, prima della naturale scadenza. pud essere modificato quando, per esigcnze di
carattere funzionale ed organizzativo, si intenda diversamente articolare i settori con
deliberazione della Giunta comunale . La revoca verra disposta dopo che sia stata effettuata
la contestazione per iscritto all’interessato e che allo stesso sia stato assegnato un termine
perentorio per presentare le sue controdeduzioni.

Art. 12
Le determinazioni

Per assolvere le funzioni loro assegnate. i responsabili di Settore adottano atti di gestione
che assumono la forma della “determinazione™. Le determinazioni sono repertonate  per
singolo settore, nonché¢ con numerazione gencrale, avvalendosi. se possibile. di apposito
software operante in rete.

Le determinazioni sono immediatamente etficaci. Le determinazioni relative a spese sono
trasmesse al responsabile del settore finanziario e diventano esccutive dopo I'apposizione
del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria. Tale visto & reso entro il
termine massimo di giomi tre dalla relatva richiesta ¢ comunque in tempo utile per il
completamento tempestivo della procedura. fermo restando che la richiesta va formulata con
un anticipo minimo di due giomi lavorativi.

Al fini della pubblicita degli atti ¢ della trasparenza amministrativa, le determinazioni sono
aflisse all"albo pretorio per 13 giomi conscecutivi.

Art. 13
L.a conferenza di senvizio

La conferenza di servizio ¢ composta da ttti i responsabili di Settore. dal Segretario

Generale ¢ dal Dircttore Generale qualora nominato: pué operare anche solo con la presenza

di almeno un terzo dei suoi membri.
La conferenza di servizio ¢ convocata ¢ presieduta dal Segretario Generale o dal Direttore

Generale qualora nominato. Il Sindaco puo partecipare alla conferenza: puo inoltre
convocare la Giunta allargata ai responsabili di settore.

La conferenza esercita un ruolo di impulso operativo ¢ di supporto organizzativo: su
richiesta degli organi di governo. avanza anche suggerimenti ed esprime valutazioni su
problematiche concernenti il funzionamento della struttura comunale. |"ambiente di lavoro.
la formazione professionale ¢ I'innovazione tecnologica. in vista degli obiettivi di
trasparenza, semplificazione. ctlicacia. efficienza ed economicita di gestione.

Essa svolge inoltre un ruolo di collegamento delle strutture organizzative con gli organi di
govemo. con particolare riferimento alla pianificazione degli obicttivi ¢ al corretto esercizio
dei poteri di spesa da parte dei responsabili di settore: vigila sul nAspetto del codice di
comportamento dei dipendenti.

Art. 14
La valutazione degli organi gestionali




La valutazione degli oreani vestionalt si basa = olire che sul grado di realizzazione deul)

obicttivi rilevato dal controllo di gestione — sulla capacita organizzativa dimostrata secondo

la:
capacitd di promuovere la qualita dei servizi offerti, nel rispetto delle re

gole ma senza
formalismi;
capacita di gestire il proprio tempo, conciliando i vari impegni di servizio;
solerzia negli adempimenti e rispetto dei termini procedurali (proposte di delibere, ecc.);
capacita di guidare e motivare i collaboratori:
capacitd di promuovere le innovazioni tecnologiche e procedimentali (reti informatiche.
ecc.);
spirito collaborativo nci confronti di amministratori, colleghi e utenti.

PARTE TERZA
ILSEGRETARIO E IL DIRETTORE

Art. 15
Il Segretario Generale

Il Comune ha un Segretario titolare. dipendente da apposita agenzia e iscritto all’albo di cui

all’art. 98 del d. lgs. 267/2000. nominato dal Sindaco.
[ Segretario Generale dipende tunzionalmente dal Sindaco secondo le modalita stabilite

dalla legge.

La nomina. la conferma ¢ la revoca del Segretario sono disciplinate dalla legge e dal relativo
regolamento di attwazione. [l Segretario pud essere convenzionato con alti enti previa
delibera dei nispettivi Consigli comunali.

Al Segretario Generale sono attribuite le seyuenti tunzioni:

svolge compiti di collaborazione ¢ funzioni Jdi assistenza eiuridico-amministrativa nei
contronti degli organi dell’ente (politici ¢ gestionali) in ordine alla conformita dell’azione
ammunistrativa alle leggi. allo Statuto ed ai regolamenti:

partecipa. con funzioni consultive. referenti ¢ di assistenza. alle runioni del
Comunale ¢ della Giunta. curandone la verbalizzazione:

puo rogare tutti i contratti nei quali ente ¢ parte od autenticare seritture private ed atti

Consiglio

unilaterali nell”interesse dellente :
esercita ogni altra funzione attribuita dallo Statuto o dai re

Sindaco:
il Segretario (o il Direttore qualora nominato) esercita i compiti di sovrintendenza sulla stera

golamenti. o conferitagli dal

gestionale:
coordina I"attivita dei “responsabili di Settore™ con poteri di sostituzione nei soli casi

previsti:

b) aurorizza i congedi ordinari ¢ straordinari. missioni ¢ permessi dei Responsabili di Settore.

salva diversa previsione normativa speciale:

convoca ¢ presiede la conferenza di servizio di cui la precedente art. 13,

Il Sindaco puo attribuire al Segretario le funzioni di Dircttore Generale. Al Segretario -
Direttore spettano anche gli altri compiti previsti dall*art. 51 bis della L.R. 48/1991 e s.m.i.:
in particolare cura la predisposizione del Piano esecutivo di gestione ¢ sovrintende al
controllo di gestione. nei casi e con gli strumenti previsti dal regolamento di contabilitd. Al
Segretario-Direttore viene corrisposta unindennita di dirczione determinata dal sindaco con
il provvedimento di conferimento dellincarico. secondo quanto previsto dalla contrattazione
collettiva nazionale di lavoro dei Segretan comunali. Tale indennita cessa in caso di revoca
dell’incarico di Dircttore: in tal caso celi continua a svolgere i soli compiti di Segretario.
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E’ istituita la figura del Viee Segretario comunale, con il compito di coadiuvare il Seeretario
comunale ncll’esercizio delle sue fun_z_ioni, [Le relative funzioni sono u[[(ib‘l:li{t.‘ al
responsabile n possesso dei requisiti richiesti dalla legge per Iesercizio delle funzioni di
Segretario Comunale. In caso di vacanza del posto di Segretario Generale o jn caso di sua
assenza 0 impedimento. il Vice segretario lo sostituisce in tutte e funzioni ad esso spettanti
per legge; la nomina del Vice segretario ¢ effettuata con provvedimento Sindacale da
trasmettere anche all’Agenzia autonoma per la gestione dell’albo dei Segretari comunali ¢

prO\.'inCi:l“.

Art. 16
[l Direttore Generale

Sulla base di una convenzione tra Comuni. la cui popolazione complessiva non sia inferiore
a 15.000 abitanti. il Sindaco capo-convenzione pud nominare un Direttore Generale al di
fuori delle dotazioni organiche ¢ con contratto a tempo determinato. La durata dell’incarico
non puo eccedere quella del mandato di ciascun Sindaco.

La scela ¢ fiduciania: il direttore deve essere persona di comprovata esperienza nel campo
dell’organizzazione aziendale. pubblica o privata.

La convenzione di cui al comma | definisce le modalita di nomina e di revoca. le funzioni
del direttore. le modalita di gestione coordinata o unitaria dei senvizi tra eli enti. nonché i
rapporti tra Dircttore ¢ nispettivo Segretario. nel Aspetto dei loro distinti ¢ autonomi ruoli.

[n alternativa alla possibilita prevista dal comma 1. il Comune di Riesi. la cuj popolazione ¢
inferiore a 15.000 abitanti. puo attabuire. con atto del Sindaco. le tunzioni di Direttore
Generale al Segretario Generale.

PARTE QUARTA
L'ORDINAMENTO DEL PERSONALFE

Art. 17
[nquadramento

All"atto dell’assunzione viene stipulato il contratto individuale di lavoro. contenente
I"inquadramento nella categoria ¢ nel profilo professionale. nel rispetto di quanto previsto
dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

L'inquadramento nelle categoric previste dal contratto conferisce la titolarita del rapporto di
lavoro. ma non quella dello specitico posto ricoperto nella struttura organizzativa. Possono
essere successivamente moditicati sia il protilo. sia il settore di attivitd. nel nspetto dei titoli
professionali eventualmente necessarni.

Art. I8
Mansioni

Al momento dell'asscgnazione del dipendente all’unita organizzativa. il responsabile
definisce. formalmente o informalmente. il mansionario individuale in relazione alla
categoria ¢ al protilo protessionale.

Il mansionario individuale costituisce uno strumento flessibile nell utilizzo delle nsorse
umane ¢ puo cssere modilicato in ogni momento per  ¢sigenze organizzative ¢ di servizio.
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Nel corso del rapporto di lavoro il dipendente puo essere adibito a tutte le mansioni
rofesstonalmente equivalenti ascrivibili a ciascuna categoria ovvero a quelle corrispondenti
alla qualitica superiore che abbia successivamente acquisito per effetto dello sviluppo
profcssionu!c con le modalita previste dalla contrattazione collettiva o a seguito di procedure
concorsuali o selettive o da sopravvenuta normativa. Pud essere adibito a mansioni diverse
appartenenti alla stessa qualifica di inquadramento.
Attraverso il mansionario individuale sono indicati i compiti e le funzioni assegnate al
dipendente all’interno dell’unitd organizzativa nella quale é inquadrato. Il dipendente
esercita le mansioni proprie della categoria di inquadramento, come definite dal contratio
collettivo di lavoro, dal contratto individuale di lavoro, da eventuali ordini di servizio o
disposizioni interne.
[l dipendente nei casi previsti dalla legge e dalle norme di contratto, per obiettive esigenze di
servizio puo essere adibito. dal responsabile di settore. a svolgere attivita non prevalenti
della categoria immediatamente superiore a quella di inquadramento, senza che cidé possa
determinare variazioni nel trattamento economico.

Art. 19
Mansioni Superon - Criten Generali

L affidamento di mansioni superiori “prevalenti™, ad esclusione di quanto indicato nell art.
6, comma 1. lett.g) del presente regolamento, ai sensi delle vigenti disposizioni normative in
materia. ¢ disposto con provvedimento del responsabile di Settore cui é assegnato il
dipendente. nei cast previsti dalla normativa vigente.

[ criten generali da osscervare per il conferimento delle mansioni superiori sono i seguenti:

a) Le mansioni superiori sono confernite. per 1 motivi ¢ net casi previsti dalla normativa
vigente. a un dipendente inquadrato nella categona immediatamente inferiore. in servizio
presso il Settore in cui si ¢ venticata la vacanza.

b) Per la scelta del dipendente 1l Responsabile di Scttore dovr tenere conto della
preparazione culturale. dell’esperienza professionale ¢ dell’anzianita nella categoria di
provenicnza che di norma deve essere almeno di due anni. previo avviso di selezione per
tutti 1 dipendenti dell ente.

c) Nel caso previsto dal punto b) dell"ant. 8§ CCNL integrativo del 14
utilizzato anche il criterio della rotazione tra pia dipendenti.

L assegnazione delle mansioni superion viene effettuata dal Responsabile di Scttore. sulla
base delle nisorse finanziarie disponibili nel PEG medesimo. con atto scritto ¢ motivato
contenente l'indicazione del periodo. ¢ trasmesso al dipendente interessato. nonche al
Sindaco ed al Segretario Generale e o Dircttore Generale. se nominato.

L’Ufficio Personale provvede al pagamento mensile di quanto detinito come compenso ai
sensi del comma 5 dell’art. 8 CCNL 14,9:2000 sopra citato.

92000. potra essere

Art. 20
Mobilita interna - Finalita

La mobilita interna ¢ finalizzata alla razionalizzazione dell utilizzo del personale in relazione a
a) Rafforzamento dei servizi interessati agli obicttivi prioritari indicati nella relazione
revisionale e programmatica:

b) Eventuali variabili strutturali nell"impiego del personale nel corso dell*anno:

b) Awvvicendamento periodico. anche per I"acquisizione di pit ampic esperienze protessionali.

mediante, altresi. apposita attivita di formazione ¢ di aggiomamento:

€) Soddisfacimento di motivate richieste del personale. purche compatibili con il regolare

funzionamento degli uffici ¢ dei servizi:
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d) Mugliore utihzzo delle attitudini e capacita  professionali, espresse 0 potenziali, dei
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dipendentt attraverso la ricollocazione in strutture che presentino cuaratteristiche ambicntali

adeguate.

Art. 21
Principi per I'attivazione della mobilitd interna

La mobilita si esercita all’interno della categoria posseduta ¢ non pud determinare in alcun
modo I"assunzione di categorie superiori.

All'interno di categoria viene assicurata la mobilitd a richiesta del dipendente, esclusa quella
verso prolili professionali con specifici titoli abilitanti.

La mobilita all’inteno di una categoria per una diversa mansione ¢ consentita solo quando
le due mansioni sono considerate equivalenti ¢ quindi esigibili nel rispetto delle declaratorie
delle singole categorie di cui all’allegato A del CCNL di revisione del sistema di
classiticazione del personale.

La mobilitd pud comportare il mutamento detinitivo di profilo professionale. ma senza
alcuna deroga al possesso di titoli di studio ¢ protessionali previsti dalla legislazione ¢ dalle
norme regolamentan vigenti.

Tutte le mobilitd  disposte dai soggetti indicati dai successivi articoli dovrmnno essere
motivate, in particolare dovr essere indicata:

a) la finalita che si intende perseguire con il provvedimento di mobilita di cui allart. 1:

b) la specifica se la mobilita ¢ disposta per una richiesta del personale o se sia disposta per
eventuali variabili strutturali nell impiceo del personale nel corso dell anno:

¢) la precisuazione di quali competenze od esperienze sono richieste nel settore verso cul

viene richiesta la mobilita.

Art. 22
Ambiti della mobilia intema

La mobilita st realizza ner seguenti ambiti:

a) all'intermo del medesimo Scettore nella medesima sede lavorativa:

b) all"interno del medesimo Scttore in diversa sede lavorativa:
¢) tra diversi Sctton nel medesimo protilo professionale:
d) fra diversi Settoni con moditica del protilo protessionale.

La mobilita relativa ai punti a) ¢ b) ¢ disposta dal Responsabile del Settore interessato:

La mobilita relativa al punto ¢) ¢ disposta dal Scerctanio Generale ¢.o Direttore Generale,
s¢ nominato. sentiti 1 Responsabili di Settore interessat.

Alla mobilita relativa al punto d) del panmo comma. che comporta mutamento del protilo
protessionale del dipendente. si provvede mediante selezione. ¢ conseguente graduatona. fra
i dipendenti inquadrati nella stessa categona nella quale nentrano le esivenze da soddistare ¢
che abbiano avanzato richiesta secondo quanto previsto dal successivo articolo.

La mobilita che comporta vanazioni di profilo protfessionale ¢ disposta dal Segretario
Generale e/0 Direttore Generale, se nominato. od ¢ praticabile in contormita al pancipio di
equivalenza professionale. pertanto il protilo pud essere moditicato in presenza delle
seguenti condizioni:

* Il nuovo profilo deve rientrare nella categornia di appartenenza;

e Il lavoratore deve possedere i titoli professionali richiesti dal nuovo posto:

* La modifica. disposta dal Scgretario Generale o Dircttore Generale, s¢ nominato.deve
essere motivata in base a documentate csigenze organizZzatis e

Occorre rispettarc i criteri generali concertati con le organizzazioni sindacali:

*  Deve essere aggiomato il contratto individuale.
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Art, 23
Termini del procedimento di mobilid ¢ modalita d preserriasione delle stanze.

I termine Ji detinizione del procedimento di mobilith interra con modifica del protilo

prolessionale ¢ fissato in quarantacingue gorni che decorrono dal mamento tn cut viene
comunicats la necessita di provvedere ad una mobilit tra settori diverst.

> dipendenti interessati alla mobilitd di cut al comma b lett dy del precedenie articolo,
dovranno presentare, nel wrmine previsto dall"avviso di apertura della procedura d:
mobilita a domanda una richiesta di inserimento in graduatoria indirizzata al Segretano
Generale o Direttore Generale, se nominato, tnsieme alla ¢ventuale documentazione
COMProvante i fequisith soguettivi necessan alla valutazione. per quanto 2id acquisito al

Liscicoly personale del dipendente e suthciente la semplice indicuzione del requisito.

Art. 24 :
Requisiti ¢ ¢riteri generali di valutazione per la maobilitd interna
con mutamenty del profilo professionale

Alla mobilita prevista dal comma [ et d) del precedente anticolo passono chiedere
di partecipare t dipendenti che abbiano come requisito inguadramento da almeno |
anno nella medesima cateeona Hlinteno della quale © ascrivibile il profilo destinato
atla mobilitd intema.

2 Vel casa in cur viostano Jomande per uno stess
praduatoria Ji merito nel rispetto Ji entert oygettivy gualt

possedun Jal candidata in rmgione Jdi quelit achiest dal pasto

o posto s proyvederd 2 stilare una

41 1 ttoli culiurali
musso in mobihita;

by le precedenti esperiense lvoraling cNettuale nell’Ente ¢ tuort di questo, purche

documentabili

o) le capacitd professionali possedute m relazione alle valutaziont delle prestasiont

FUSC IR PASSILY,
wwiti i guanty congnenil al posto messo in mobilita:

) 1 pereanst tommaiin g consey
<) seniziv prvedentemente prestato, da valuarsi in relaziene ad oum anno per

I"anzianita di servizio nell" Ente.

Art. 25

Madalita di predisposizione Jelle graduatorte di mobilita interna

La farmazione Jella graduatoria, stabilita seconde fa valutazione dei curricula Jet candidat.

& effettuata da una CummissIone COMpusia conv scpuc.
s Scgretana Generale ¢ o Gircttore Generale, se nominato:
+ Responsabili del Settore di Jdestinarione della mabiiita:
AAGG. - Uilicio del personaier
dal Sen izio Guestione Jdel Personale od approvate
eo Dircttore Gunerale, se nominato.
¢ repgolamentasione. sabvo Jiversa

s Responsabile del Settoee
Le procedure delle gradualone sono cumale
con propaa determinazione dal Sceretano Genenle
csse sono lormmulate in applicazione Jella present
disciplina contenuta nel contratio collettive nazionale di lavoro.
Se rratasi di posti i nuova stituzione, o pusti resisi sacanti.
domande in giacensa.

si dovranno serificare le

Conitahin b el ke i ey P



4. Dot peovvedumen adotian viene data contestiale comunivasione. dal Servizio Persanale,
alle Orvanzzasoni sindacel aviendali. sceondo e procedure prey este dal contrasto collettive

posivnale diluvorg,

Art. 26
Rivruanizzazione o soppressione di un senizio con conscepuente riduzione di personale

Qualora si rends necessaria la rorganizzazione. la creazione o soppressione di un senizio
con conseguente mobilita di personale, Amminisirazions comunichers alle Organizzaziom
sindacali le unitd di personale da sottoporre a mobilitd, nonché le relative modalita,

2. Al fine si potrd tenere conio delle nichieste dei dipendenti interessati.

Art. 27
[_.a mobilitd esterma dali Ente

Il dipendente pub essere trasferito nei ruoli di alira Pubblica Ammunistrazione, appantenente

l.
al medesimo o ad altro comparto di contrattazione collettis a. net limin ¢ secondo le modality
dr cui alla vigente normativa.

2. Il trastenmento ¢ disposto su istanza dell’ Amministrazione di destinazione. con il consenso
del dipendente interessato. prevae accordo. tra le party interessate. sulla data di decorrenza
del medesimo.

3. Llano di trastenimento ¢ assunto con proviedimento defla Giunta comunale con stermento

alle esigense orvanzzatine ¢ tunsonale dell’ente nonchd degli etfews che il masrerimento
comporia sulla complessiva azione amministrana dello swesso. sentito o] responsabile del
Scttore cut 1] dipendente & asseunato.

4. Per quanto non cspressamente previsio act prosente artealo si applica la disciphna vigente

Iin matena.

Art 28
f.a mobilita estema verso o

L Ente pué ricoprire pasti sacant in organico mediante il passagpio dirctto dei dipendent dello
stesso o diverso comparto, che facciano domanda Ji trasterimento  ed sppantenent alla stessa

categona in sevizio presso altre Amministraziont.

Art. 29
Criteri generali ¢ procedure
Maobilitd esterna verso [ Ente

Le domande degli interessatt <amnpo prese in considerazione se Aspoadenti a speciliche
esigenze dell Ente.

Al fini dell'antuazione della sopracitata nermating le mativazioni che st inendono prendere in
considerazione priontanamentc sono le scguenti:

- avvi'cimmcnlo al nucleo familiare ¢ o alla residenza anagmtica;

~ mouvi di salute:

= motivi dj studjo:

- 8ravi esigenze di senvizio dell Ente,



[a mobilitd esterny viene effettuata nei limiti dei contingenti per categoria determinati in
occasione della definizione del piano annuale del fabbisogno del personale assegnabile e previo
avviso du pubblicarsi sulla GURIL. all” Albo Pretorio ¢ sul sito internet del Comune.

Qualora pervengano domande in numero superiore ai posti I"Ulticio Amministrazione Giuridica
del Personale provvedera a formulare apposita graduatoria valutando i seguenti elementi:

1) avvicinamento al nucleo familiare ¢/o residenza anagrafica nel Comune o in Comuni
viciniori. entro un raggio di Km. 30:

2) motivi di salute documentati con certiticati medict specialisti;

3) motivi di studio documentati:

4) curriculum protessionale con [I'indicazione dei titoli di studio posseduti, dei corsi di
perfezionamcmo 0 aggiornamento o quant’altro attiene alla professionalita del dipendente.
Un’apposita Commissione nominata secondo le modalita di cui all’art. 37 del presente
regolamento, provvederd alla stesura e alla verifica della graduatoria che sara approvata dal
responsabile del Settore AA.GG. - Ufficio Personale.

[l dipendente assunto in servizio a seguito di mobilita ¢ esonerato dal periodo di prova qualora
lo abbia gid supcrato nella medesima categoria e profilo professionale presso altra
Amministrazione pubblica. tranne che si tratti di profili le cui norme di accesso sono previste da
leggi speciali.

Art. 30
Valutazione ed incentivazione dei dipendenti

1. [ responsabili di Settore crogano gli incentivi alla produttivitd previa valutazione, etfettuata
mediante critent detinmitt dalla contrattazione decentrata. Le valutaziont saranno realizzate
con il supporto del “nucleo di valutazione ™ che trasmettera apposita relazione alla Giunta
comunale.

2. Il nuclev di valutazione. in contormita ai critent ¢ - parametrl previsti dal contratto

collettivo ¢ speciticat dal contratto decentrato, puo dettare le direttive ¢ la tempistica. ai

responsabili di Scttore. per le valutaziont di loro competenza.

5. Le indennita di asultato previste per i responsabili di Settore vengono disposte dal Sindaco.

previa valutazione ¢ quantiticazione da parte del nucleo di valutazione. sulla base dei critert

indicati nel C.C.N.L.. ncl regolamento del nucleo di valutazione ¢ nello specitico
regolamento di valutazione delle posiziont orvanizzative.

Art. 31
Disciplina degh oran

I. 1l Sindaco. previa deliberazione della Giunta. sentito il parere del Segretario Generale o del
Dircttore Generale. se nominato. emana direttive in materia di orario di servizio.
articolazione dell’orano di lavoro od orano di apertura al pubblico degli uffici. nonché
individua gli uffici ed i servizi eventualmente da escludere dall”articolazione dell’orario in
cinque giomi lavorativi.

2. Inogni caso I"orario di lavorv ¢ tunzionale all orario di senvizio ¢ di apertura al pubblico.

Art. 32
Congedo straordinario per motivi di studio

L. 11 limite massimo di tempo per diritto allo studio ¢ stabilito in n. 150 ore annue individual
di congedo straordinario. Tali ore sono autorizzate in ragione del 3% del personale di ruolo

14
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in servizio, per il conseguimento di titolt di studio in corsi universitari, post-universitari, di
scuole diistruzione primaria. sccondaria ¢ di qualificazione professionale, statali. parificate
o lecalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestat
protessionali riconosciuti dall”ordinamento pubblico.

Nell'uccoglimento delle domande ¢ data la precedenza al personale che intende acquisire
tioht di studio di scuola mediu inferiore. Vale ordine di priorita previsto dalle norme
contryguali vigenti.

La coneessione delle ore di studio ¢ unicamente riferita agli anni scolastici o accademici in
corso: le ore eventwalmente non utilizzate non possono essere sommate a quelle concesse
per I'anno successivo.

| dipendenti che intendono usufruire di tali permessi sono tenuti ad indirizzare le domande
all’Amministrazione precisando il tipo di corso, la necessita di frequenza, la durata del ciclo
ed allegando la documentazione attestante I'avvenuta iscrizione. I congedo viene concesso
dal responsabile di Settore o dal Segretario (o dal direttore) se istanti sono i responsabili di
settore.

Le 150 ore sono concesse:

per I"acquisizione del titolo di studio base di cut il singolo dipendente ¢ sprovvisto rispetto a
quello previsto per la qualitica funzionale di appartenenza:

per acquisire il titolo di studio immediatamente superiore a quello in godimento:

per ["acquisizione di diplomi di laurea.

Le ore di studio usufruite. ma non documentate con probante documentazione saranno
trattenute sullo stipendio o dovranno essere recuperate o considerate congedo ordinario.

I tetti oran sopra indicati vanno consideratt come limitt massimi. che non vincolano in alcun
modo |'ente.

Art. 33
Autonizzazione ad assumere incanchi estermi

Con la qualitica di dipendente comunale che presti attivita lavorativa superiore al 30° ¢
incompatibile vgni altro incarico retribuito a carico dello Stato o di altro ente pubblico o
impicgo privato, 'esercizio di qualunque professione. commercio o industia nonche
I"accettazione di incanichi in societa costiturte a tint di lucro. '

In deroga a quanto stabilito nel comma precedente. il Sindaco. sentito " Assessore al
personale ¢ il Segretanio Generale o il direttore generale se nominato. pud autorzzare, per un
periodo di tempo limitato. il dipendente ad assumerc incarichi professionali - lavorativi
presso altre Pubbliche Amministrazioni oviero presso socicta o persone fisiche che
svoleono attivita di impresa. nel rispetto delle seguenti condizioni:

I"incarico. da svolgere fuor dal normale orrio di servizio del dipendente, non deve essere
dircttamente o indircttamente in contrasto con gli interessi dell ente. né deve essere svolto
alle dipendenze o per conto di soggetti fomiton di beni e servizi all ente medesimo. ovvero
titolan o richiedenti concessioni o autorizzazioni comunali.

deve essere in ogni caso garantita la buona funzionalita dell ente ¢ dell ufTicio nel quale il
dipendente presta senvizio. anche in relazione ad esigenze straordinarie di servizio. di carico
lavorativo e di orpanizzazione:

possono esscre autonzzati incarichi contenti da socicta o persone fisiche che svolgono
attivita di impresa . fermo restando il dspetto delle altre condizioni sopra indicate.

Qualora dopo I"autorizzazione sopraviengono mutamenti nelle condizioni indicate nel
comma 2 il dipendente € tenuto a dame immediata comunicazione.

[ titolari di attivita di lavoro autonomo o professionale possono mantenere la titolarita di tali
attiviad limitatamente al periodo di prova nel caso di assunzioni in ruolo ¢ durante tutto il
periodo di senvizio nel caso di assunzione a tempo determinato, purch¢ si astengano
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30 Belle anturnizzaaani rilasciste & datt comunicasione al Diparmincento Jdelly Foarions
Fubblica at sensedellart, 33 del dous 163 2601
PARTE QUINT A
DISCIPLINA DEL PART TIME, DELLE INCOMPATIBILITA®
EDELSERVIZIO ISPETTIVO
Art. 34
Generalita
. Il presente regolamento disciplina, altresi. le procedure per 1a trastormazione dei rapporti da
[empo peno a tempo parsizie. fissa 1 ocrten per la valutazione della compatibilitd deel
incanichi estermni dei dipendenti. secondu le presisioni normative sigent in matena.
Art. 335
Ruppurti a temipo picno ¢ a tempuo parziale
I Lawtiviad di lasoro presso il Comune di Riest puo essere presta a tempo picno. por 36 ore
setimanali. 0 4 tempo parziale. con trastormazione del rapporto su nchiesta di parte o pur
indiztone di apposita procedura di assunzione di dipendenti con redtme part-lime.
2. Hrapporto puo essere costttuia o trstormaio & empo parziade relatis amente a tuni | protih
protessionali delle vane carezorie
300 Sono ruite all uopa e ~ezuenti e di mppono pan-time:

a) 3% della prestazione ordinici a tempa pieno. per una media di 18 ore setimanali:
by 707e dolla prestasione vedinana 4 tempo picno. per 2na media di 24 ore setimanaii:

Art. 3o
Prscedum per o trastormazione

Lo La tastormazione Jed capporta i cui soprw ai sensi dellart. 1 comma 38, della legpe 662
det 1996 ¢ successive mediticasiont ¢ integrazioni. avviene automaticamente 3l
sessantesimn @omae dally domanda. Atlinche open il silenzio assense con trasformarione
automatica. la domanda dosvry obbligatodamente contenere i dati personali del dipendente
nchiedente. 1a faseia di part-time preseelta ¢ fa relativa articalazione orizoniale o s erticale,

2. Qualora ia domanda Jdi tmstomiwione sia mossy dall’esigenza di prestare altra auwivia
Bavorativa, autonoma o subordinata, i1 dipendente dova altresi indicare in cosa consista
Fattivitd che siintende svolgere, con Aterimento anche all eventuale datore Ji las oro. o, nel
caso di lavoro autonamo, ault strumenti utilizzat. cosi da consentire I'analisi in mento alla
presenza i eventualt protiti di incompatibilita  per conthitto di interessi con fa specitica
anihvid Jdi servizia svolta dal dipendente. Qualora da detta analisi istruttoria, curata dal
respansabile del settore Ji appantenenzas risulli sussistere contlito Ji o interessi, la
trasformazione viene negata con appusita deliberazione della Giunta comunale.

3. Sempre a cura del nesponsabile del settore di appartenensa. immediatamente dopo it
neevimento della domanda, <ari inirsiata Uistruttoria volta a verilicare se 12 trasformazione
compuorti, in relazione alle mansioni ¢ alla posizione orpanizzativa ncoperta Jdal dipendenie,
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prave presivdizio ooy dellmAAmministoazione. Cauatora dall strutioria 51 aceeny Jdotig
pregiudizio, sura adottato 2ppusito provyedimento di difterimento dells tastormaczione, Dur

un periodo massimo dr mwest 6, con deliberaziore dellz Giunta comunale.

Are. 37
Contingenti

Le uvasformacioni saranno comunque possibili solo sino al raggiungimento del contingente
del 23% di clascuna catevoria.

Art. 38
Titolt di preferenza

Net caso in cut le domande superino & linti del cuntingente, 12 scelia dei dipendenti da
preferice m fim della wrasformazione del rpporto da wempo picno a tempo parziale sara
effettvata tenendo conto dei titoli di precedenza contrattwalmente previsti.

[ titoli di precedenza consistent in certificaziont mediche dos ranno essere documentalmente
provatt ¢ Amministrazione si risenva oynt controllo in mento alla repolaritd dei document
prodottr.

Qualora vi sianu dubbi in merito all'interpretazione ¢o valutasione dei documenti.
FAmmmstrazione potrd avvalerst di professtonisti esterni in possesso di donea
qualificazione.

Art 39
Revime delle tncompatbilita

I presente capo diseipling il regime delle autorizzanioni ai dipendentt a svolgere gl
incanchi conferiti Ja soveetti pubblici ¢ pavati.

Nessun dipendente puo neoprire caniche. ne svalgere alcun incanco o seconda auivitd di
lavoro subordinalo o autonema, s non sla ospressamente autorizzate Jal Comune alle
condizioni ¢ net modi previsu dal presente regolamento.

A 40
Esclustone ¢ limitaziom

Non ¢ soggetto ad autorizzazione lo svolgimento di ativita rese a titolo  eratuito
esclusivamente presso assoctaziont di volontarialo o cooperative di camittere  socio-
assistenziale senza scopo di lucrn.

Non  necessitano  Jdi auton zzazione
espressamente provist in prasy edimenti adottat da organi Jdel Comune.

In agni caso il dipendenie b il dovens di curare che agni attivita sia svolia in modo che non
arrechi pregiudizio alle sue tunzionn al prestigto ¢ al buoa andamento del Comune. Gii
incarichi autonzzan desono essere svalti al di tuort dell"orario di s iziu.

eli ncancht nentmnatt net compitt d'utticio

Art. 41
Ajtisitd compaubiii
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necessitano diprevie autazizzasdone e le oy
sy dellente, A4 Haj
dell’autonizsazione il responsabile del Seitore valuta 13 natuc o i tpo dellincarico, I
compatibiltt con Pattnicd isttusionale del Comune ¢ con le esivenze dutticio, anche souo
i protilo della durata e della frequensa devl mncanchi stessi ¢ devli impegni richiest,
avendo spectale riguardo 2gli incarichi in corso di svoluimento.

Il giudizio sully compatibilicd dellartivitd avtarizzabile, in relazione alla rawra e al tipo

In Imea venerale sono compatibili o
anche a4 utelo oncros purche ooensionali © noa in contrasty can |

dellincarico, deve essere riferito:

alte specuttche funzioni svolte presso 1 utticio Jallinteressato e al tipo di umpegno richiesto
per lo svolgimento delle stesse:

all’orario e alle peculiarita di esercizio proprie dell attiviza secondana;

all"ambito di esercizio dell auivita secondaria:

a1 soggetti cul agtivitd si rivolge;

alta possibtlita che "amn itd arrechi dei pregiudizi al prestigio ¢ al patrimenio del Comune.
Devono considerars incompatibili le attivitd che oltrepassano i limiti della saliuanieta ed
occasionalitd o che si dleriscono allo svolgimento di Tibere professioni. salve le deroghe
previste per leuge.

Sone comunque autorizzabili. purché non interferiscano con e esigenze di servizia, lo
anivitd svolte a utolo vneroso che siano espressione di dinitti custituzionalmente parantiti.
qualt la Iiberntd di pensicro ¢ associazione (ad esempio fa panecipazione ad associazioni.
comitati scientitict. e pubbiicazioni. fe relwioni per com cent, e collaborazioni
gtomalistiche). Qualor svolte o tolo eratuio e predette autivitd noa necessitano  Ji
autorizzazione. Al Seeretario comunale si applicano. invece, le rezole di cur al DP.R.465 97

edelrelativo C.CN L

Art. 42
Prowedimento

Su comanda del dipendente interessato. il Sindaco entro 30 giomi Jdalla presentazione della
Jomanda. autorizza oppure nega Mesercizo delllincanen, ael rispatto det eriteri stabilin dal
presente regolamento,

La deliberazione che nega 'awtonzzazione deve indicare cspressaamente ke raeioni ded
diniego ¢ deve essere notificata personalmente al dipendente interessate a mezo messo
comunale o con raccomandata con asvviso di rices imento.

Nelle svalgimento dell’istruttonia ¢ responsabile del procedimento richicde al responsabile
del Settore in cur presta kn propnia attivita lavoratisa il dipendente interessato. una
attestasione curea la compatibilita dell incarico con le esigenze dulticio. L attestazione Jeve
essere nlasciata entro 3 giomi.

In caso di assenza o impedimenta Jel erelativo respoasabile, o quando la nchiesta di
autorizzazione ¢ presentata dalle stesso. Uatiestazione di cui al procedente comma ¢

riasciata dal Segretano comunale.

Art. 43
Renvisia ispettivo

La Giuna comunale puo. qualvra reputalo necessaniv. istituire 1 senisio di controllo
Ispettive sui dipendenti, affidandolo ad apposita utficio per i senvizi iIspeitivi, composto da
un vigile urbano ¢ da Jue nexponsabili Ji settore, individuati dalia Giunta medesima.,
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all pecertamento Coil ossenvanza delle disposiziont Jdi leove o
disciplinano to svolzimero di aivitd secondanie di lavoro subordinato o autonomao da par
del dipendentt con rapposio di livoro sia o tempo parsiale sia i tempo pieno.

In casw di accedamento de violaziont delle disposiziont & eut al precedeme comma. U etticio

boregolemenie ohe

per 1servize ispetin g, entro divel giorni dail scceriamento, trasmette all utlicto competente
per | procedimentt doscplinan (presso Nulticio personale) una denasliate relazione dei faud
rilevati (Cverbale & accertamento™).

Tuni 1 responsabilt disettore sono comungue tenuti a denunciare per iscritto allutlicio per
procedimenti disciphoun 1 casi dr violazione delle disposiziont di cui al comma 2, entro

dicci gierni dala conoscenza dei farti.

Art. 44
Prerogauve del senvizio ispettive

In relazione ai compitt loro attidau. 1 dipendent defl"ufficio ispettivo possono accedere
negli uftici, previa semplice comunicazione al responsabile del settore o al Segretario
comunale. ed ispesionare e dotasont ¢ la documentazione cartacea ¢ inlormatica. .

[ dipendenti ispetuvi. durante Nomrio di servizio, possono assentarst dal posto di lavoero per
effettware 1 controlls nell’ambito del territonio comunale, previa segnalaztone scntia al
Segretario comunale ovvero al direttore generale qualora nominato. L'ullicio per 1 servizi
ispertivi ogni sei mest deve trsmettere al Sepretano comunale ovvero al direttore generale
qualora nominato, una relazione sull attiviw svolt.

PARTE SESTA
DISCIPLINASUL FUNZIONAMENTO DEL SUCLEQ DIEVALUTAZIONE E
DELL'UFFICIO PER IL CONTROLLO DI GESTIONE E DEFCONTROLLL DI
REGOLARITAT AMMINISTRATIVA

Art. 45
Ohrpetio

La presente parte di regolamento discipling, ar senst del deereto legislative ac 165 2001 ¢
delle norme contenute a rigudrdo ncl rispettive Statuto ¢ regolamento di contabilitd. e
modalita ¢ e attivita per la s erifica det asuln della gestione.

All'attluazione dei compiti Ji cui sopra concorrono. nel Aspetto delle distinte funziont e nelle
forme previste dal presente regolamento. Putticio per il conatroblo di gestivne ¢ il auclea di
valutartone.

Il nucteo di valutazione opera in posizione di completa autanomia funzionale ¢ Asponde
esclusivamente al Nindaco.

Esso si avvale. per o svolgimento delle propric competense. degli ullict e del personale
messo a disposizivne per L esercizio della sua funzione.

Il nucleu di valutazzane pua easere costituiw in foma associata.

Art. 16
Aunbuzioni
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prud|_w;.‘-hi/iuf:c. i smtonia con 1l siatenu delocostrolio di
paramctel divalutazione defla gestione det servizl, da insiare come mloonatva alla 0085,
e alla definitive approvasione da parte della Gront:

supporto alla vedtica del risultati di gestione dei singoli settort ¢ delle prestarioni dei
rispcitiv responsabili, nonché del personale ivi assegnato. b osultan Jdelia valutazione det
Responsabill di Scttore sono rassegnati al Sindaco per L formulizzazione, con propriv atto,

R I
vdatandl ol TRiEL K aler

della conseguente mndenmta di risultato;

alire eventali attivin di salutazione ritenute propedeutiche 2 provsedimentt del Sindaco ¢
delia Giunta.

In ouni caso I"Amministrazione, a norma di quanto previsto dalla normativa vigente ¢ dal
CONL dei dipendenti delle Regioni ¢ delle AALL.. deve considerare, nella valutazione
delle prestaziont, la correluzione try obiettivy da perseouire e risorse (umane, finanziare,
strumentali) effetivamente rese disponibili. prima di procedere alla definitiva eventuale
valutazione non positiva, olire ad acquisice in contraddittorio le dichiaraziont del
~responsabile” interessato. anche assistito da persena di Hiducia.

Art. 47
Compesizione ¢ nomina

[ componenti sona indis iduan nelle scruenll persone:

Il Seeretaro Generale ovvero il Direttore Generale. quialora nominato. che assume la
funzione di Presidente. ¢ da due componenti estemi nominatt dal Sindaco. espern in:

1) amministrazione ¢ contabilitd pubblica;

b) autis it3 istituaionali deeh Enti Locah:

¢) teeniche di valutazione:

d) sviluppo managenaly:

¢) contrello di gestiune.

Come previsto Jdalla vigente normaina, 2 tall Cspert e emi SUMMCEnARatl engono
conleriti appositi incarcht indiy iduali,

Ad essi si applicano. alteesi, le disposizioni relatse alle incompatibilitd ed alle tneleegibilita
presiste per i revisan dei con,

11 aucleo di valutazione ha libero decessa ad opni it ¢ documento necoselrio v ulile
all’espletamento delle propric incombensg.

Agli stesst componenti def nucleo di valutasione ¢ comsposta una indennita annua che sara
stabilita all’atto della nomina ¢ comunque non inferons a quella percepita dai component
del collegio dei revisor.
[ component del nucleo di valutazione Jdurune in canca per un penodo pard 3 quello det
mandato del $indaco ¢ non pussono essare AMOssE o sstiuit prima Jella scadenza. salvo
dimissioni o gravi contrasti e o vivlazioni dei dorer dutlicio e accentati Jal Sindaco.
L'incarico individuale fissa le modalita di erogazione del compenso Ja comspondere at
compunenti del aucico di valutaziene.

L'ente pud aderire 0 promuovere la gestione associata del nucico di valutazione.

Art. 48
Rappurti con i cesponsabili di Settone

san tenuti 4 collaborare con il nucieo di valutazione per Peventuale
one Jdet risultati di ¢ui sono diretn

{ respunsabibi di Settore
approlondimenta di specifivi aspert increnti alla valutan

responsabili.

o ——
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] Art. 19
Clterion adempimenti del nuelen

1 nueleo di salutesione. oltre i compitn demandatr dally levve. dai regolamentt ¢ dai
contzatti collettovn dr bnvoro del personale deeli entn locali, varanusce:

tl supporty operatno ach uliici finanzian netla redaszione del PLEO;

Vintroduzione di sistemiinformatis g, di metodologie ¢ teeniche atte a supportare il controllo
di gestione;

la definizione di idoner indicatont omovener per la valutazione delle prestazion individuali ¢
per ethicienza e Nethicacia del senizio:

il coordinamento della progenazione ¢ della selezione di programmi informatici da

connetiere al controllo di pestione.

Art. 50
Funzionamento

fl nucleo di valutasione si riunisce perivdicamente. in funzione delle varie esigenze, presso
la sede del Comune di Riesi comunque almeno 4 volie anno.

Per il funzienamento delle attivitd del nucleo di valutazione UAmminisimzione mette a
dispusizione presso [z sede comunale un uilicio adeguato ¢ ausihio di personale dipendente
addette ad esepuire et i segreienia

L Amminisirazione comunicit oventuaimente, al nucleo di valutaztone i nominativo Jdi un
reterente con il guale saranno mtrattenut 1 rapport i natura operatis a.

Art. 51
I procedimento Jdi valutarione

I nueleo assume. quali clementt Ji ritenmento della salutarione:

i procrammi. gli obicttivi, le prioritd ¢ le direttive generalt degli organi di dincsione politicas

1 pram di lavaro annuah delle strutture:

il bilancio delle nsorse umane asscunate:;

il bilancio delle Asorse inanziane assegnate od articolate come da PEG:

i procedimenti amministrativi ¢ le disposizioni di Jegge ¢ regolamentt dlevanti in ordine @
risultat oggetto di valutazione:

tt carico di lavoro delle distinte unitd Ji direzione:

le relazioni det responsabili. annuali. o periodiche che stano:

alti elemuenti nitenuti necessan per lavalutasione,

La vajutazione ha ad ovgetto esclusis amente 7attivitd incrente Pesercizio di nfenmento,

La relazione di valutazione csprime mediante una relazione intermedia, da cedigene entro il
50 di luglio. propric considerazioni sull andamento della gestione, al fine di offrire agh
organi di direzione politica wili Aferimenti per eventual intenventt Ji indinzzo alla struttura,
Il documento Jdi salutazione finale st oarticola in una relazione comprendente Jal.
inferpretazioni ¢ suggerimenti in vedine all’andamento della gestione amministrativa ed in
allegato conmtiene la walutazivne dei msultati ¢ Ta valutazione delle prestazioni det

responsabili,
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1 Tallcuato centonente L valutazione & trasmessao al Sindeco. Copi detlie siese © mserita i,
rascicolo parsonale

[l rcspnmuhi!: di Settore che cessa dull” incarico trasmette ol nucteo di valutagione vno
colazione contenerte le informazioni rebaive al Funsionamento Jdetla strutturg dircna ¢
Cindicasione dei risultan rageiunti acl pertoda defl’anno in Cub ¢ ALl 1N sSCervVIZIo entio 3G

aiornt daila cossasione detlo stesso.

Art. 52
11 contrutio di gestione

il controllo di vestivne s1 attua secondu le modalitd di leege che prevedono, wa Ualteo,
I"istituzione del controllo Interno,

Si intende per senizio di contrallo intemo I"uflicio addetio al controllo di gestione. L utlicio
& composto di norma dal Segretanio Generale, o dal Direttore Generale qualora nominalo,
dai responsabili di Settore. tra questt ultimi viene individuato dal Seprewario Generale o
Diretore Generale, se nominato, il referente cui compete linvio del referto secondo la
normatisa introdotta dalla Jegpe 1912004 Jdi conversione del DL n 1682004, Lutlicio per
il controllu di vestione pud essere inlegrat con esperti estermi all’ Amministrazione di
provata ¢sperienza ¢ dJai componenti del nucleo di salutazione esperti in matena. Al
componenti esperti vd at componentt det nuclee di valutazione dovr essere ¢rogata una
‘ndennita stabilita al momento della nomina da parte del Sindave.

Il seniziv di controllo intema opera in pasizione di autonomia ¢ risponde dircttamente
all’arvano esecutiva,

11 contrello di gestione ha 1o seopo di:

veriticare all'inizio. durmnte ed al termine della gestione. To stato di attwasione deeli obietin
programmatt ¢ atieneno Fanales Jelle Asarse acquisite ¢ della comparzione tra tcosti e la
quantita dei senaa oftertic a funsionalita delloreanizsazione dellente. b livello i
cconumivitd, UeMiviensza ¢ Uefficacia dellannitd svolta per il rageiungimento det predett
obictiivi:

essere Ji puida a tuti @osoggetti anteressat ol buon andamento dell’ Amminisirasione
dell'ente con panticolare riferimento ai dingent ed a titolari di posiZione orvanmizzativa che,
sulla hase dei mpportt Ji cestione peniodhicn potranno adottare tutte l¢ misune correttine di
competenza por aperare bogestione rell”ambita Jdet limiti previsti ¢ degli obiettint

provrammati:

essen: strumento di

valutazione defl’operato dei “tiolan di posiziones arganizzatirasulla
base di eriteri adottati dall” Amministrazione. ai sensi della normativa vigente

cdel CONL ds

comparto,
11 controllo di gestione si syolge in tre fasi:
predisposizione del piare dettaghato derlt obietivi:
flevasione dei dati relativi ai costi od i proventi nonche dlevazione det osultat
conseuuiti-raggunti

valutazione dei dan predetii in rapporta al prano
stato di atuazione ¢ di misurare Petlicacia
dell"arione intraprexa.

Per il cometto svolgimento del controllo di
monitoraggin ¢ di weritiva, che ha come oggetta

degli obiettivi al fine di verificame il loro
efficicnza od il grado di economiciia

pestione. vicne predisposto un sistemna di
I"'andamento della gestione ¢ dei suo

risultati.
A tale scopo. la Gunta comunale proviade, sentito il scercanio Generale e o il Dircttore
Gencerale. quainm nominate, 1 n_'_s'rnnsnbili Ji Settore ¢ il nucleo d valutazione. a Jdelnnire cd

approvare:

o
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permeiranng Ji valutere ativitd svolta ¢ di stabilice il grado di conscammento degh
obiettint e det risulun stessy: )

il ststenn dioreferu inocel b osuddetn datr dovranno essere MiposLes, preserivendo opportin
moduli che possano dare un quadro chiaru dellandamento delia gestione. dove vengono
evidenziath scostament ed anomalie. h

L ente pro aderire o promuosere [a cesttone associua del contrallo di gestione.

Art. 33
1l controllo interno di regolantd amministrativa

Ai controlli di regolanita amministrativa provvede il Searctario Generale /o il Threttore
Generale. se nominato, che st asvale dei Respoasubili di Settore ¢ det Collegio det Revisori
in sinergia con i centri Ji costo, di responsabilita degli uftict ragionena.

{e serifiche di regolarita amministrativa devono nspettare, in quanto apphicabile alla
pubblica amministrazione, i principt generali della revisione aziendale

il controllo di regolaritd amministrativa non comprende verifiche da etfeuuarst in vz
preventiva se non nei casi espressamente previsti dalla legge ¢ fatto salvo. in ovni caso. il
principio secondo cui le detinitive determinazioni in ordine all'eflicacia dellato sono
adotiate dall organo amministrative responsabile.

Il Seyretariv Generale, ove occoma, fcorre 2 sovpetll esterni specializzati, di pomina del
Sindaco. su 35Ul proposia,

1l controllo di fegolaritd amministrativa si svolee. mensilmente net controntt del 10% i
wtte te determinasioni emanite dai Responsabli di Settore: il controllo st etfettua mediante
il sistema del sortegeio g cumpione. oot controntt del 3% deehi and emanatt Ja crascun
| Settore nonche, mediante il sistema del maggior valore. nei contronti Jol

Responsabiice d
Dhirettore Generale,

390 degli attiz in caso Jdiny lzione di Legze i Segretario Generale co il
invita in actotutela il Responsabile di Scttore afla rettitica o annuflamerito

s¢ nominato,
altresi anche su atti o su pubbliche vestionis il contruila

dell anto. [l controllo s1 pus ssolgere
¢ obblivatono sulle assunziom i personale (a4 lempo determinato. indcterminato o alire
Forme Hessibilin, serficandn Ueservizio Jot poten di autonomia finapsiaria, orgamzzalina ¢
contabile ad essa contferiti daila Leege ¢ dai Regolamenti comunali.

PARTE SETTIMA
DISCIPLINA SULL'ACCESSO AGLUIMPIEGH]

Art.
Reclutamento dud personale - Prncipt generali

L ‘assunzione avsiene con contratto indis iduaie di lavoro:

tramite procedure selettive, conformi ai principi del comma 3 Jel presente articalo. volte
all*accertamento della professivnalita richivsta che garntiscano I"accesso dall’esterno 10
misurz che vicne. di volta in solta fissata con la deliberazione di approrazione della
programmazione tricnnale Jel fabhisogno Jdel personale Ji cui al successito camma 4.
tenendo conto. in panticolare. delle professionalita esistenti all interno;
mediante avviamento degli iseritti in apposie liste predisposte dal Comune
legislarione vigente per le vategone od 1 profili pur i quali ¢ aAchiesto il salo requisito deila
scuola  dell’obblipe.  facendw salvi gl ¢vennuali ubterion requisitt per specitiche

professionalitd.

ab senst detla
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a)

b)

c)
d}

':JI

[ ¢ wuiziont ebbiiveionie dei soggend di cub all art [l legge woapns v e
come inevrato dull asticolo 19 della legge 3 tebbrao 1992, 0o LU avsengono per chiamate
pumerica degli iseritti nelle Tiste de collocamento ai sensi delia vigenate normativg, previa
weritica delta compatibiling dellu jnvaliditd con be munsiont da svolgere, Con decorrenza dyl
17 cennao 20000 tova upplicazione b legue 12 marzo 1999, n. 6K, recante: “Norme per il
diritto al lavora der desababe”

e procedure di reclutamentu si conformane ai seyuent principe:

adevuara pubblicita della selezione ¢ modahta di svoleimento che garannscano Vimparzialita
e assicurinu coonontivitt ¢ celeritd di espletamento. ricorrendo. ove possthile, all'ausilio dy
sistemi automatizzat. diretti anche a realizzare torme di preselezione;

adozione di meceanismi ovvettivi ¢ trasparenti, idonet a veriticare il possesso dei requisiti
attitudinali ¢ professionali richiestt in relazione atla posizione da ricoprire;

rispetto delle part opportunita tra lavoratrici e lavoratori:

composiziune delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza netle
materie di concorso, scelti sccondo le procedure di leppe tra sogyetti che non siano
dell'oruano di diresione politica dell” Ammintstrazione, che non ricoprano

componentt
¢ che non siano rappresentantt sindacali o designati dalle contederazioni ed

cariche politiche
orpanizzazioni sindacalt o dalle associazioni protessionzl,

Le determinazioni relative alf avvio di procedure di reclutamento sono adottate sulla base
della progrummazione tricnnale del fabbisogno di personale deliberata ai sensi detl articolo
39 deila lepge 27 dicembre 1997, n. 449,

 Comune. nel rispetto detle disposizioni sul reclutamento del personale di cul ai commi
precedenti. sionvale, ove pussibile, delle fomme contratteali tlessibili Ji assunzione < di
impicgo del pepsonale proviste dal vodice civile ¢ dalle lepgt sui rapporti i favoro
subvrdinato nell impresa

Sara data applicasione ai contratte cotlenivi nasonali per la diseiplina della maenia do
contrtti a empo determmato. dei contratt Ji fomnazione ¢ lavoro. Jeeh alinn rappoa:
formativi ¢ della tormitur di prestaziont Ji lavors wemporineo. in applicazione di quanto
previsto dalla normativa steente n materiil.

2 violaziore di disposizioni imperative nyuardant I"assunzione u Uimpieeo 4
pud compuortare la costituzione Ji rapporti di lavoro a tempo indeterminato.
fermo testando ogni responsabilitd ¢ sanzione. [ lvorore interessato ha dinto al
dsaraimento del danno dervante dalla prestazione di lavoro an vielasione di disposiziont
“Amministewione ha Pobblico di recuperire le somme pagdte 3 1ale titolo nci
confronti dei responsabili. quator la violazivne st dovuta a Julo o calpa grave,

Le provedure per Fassunsone sono stabilite Jal prosente regolamento. ai sensi di quanto
dispone il J. gs. 163 2000 integrando ¢ moditicando le disposizioni contenute nct D.PR. 9
magpto 1994, n. 487,

Nell ambito delfa programmazione tricanale del pe
27 dicembre 1997, n. 449, [¢ nuove assunzieni sond subordinate alla venticata im
di ricollocarce il personale in disponibilia iscritto neli apposito ¢lenca. Peranto. ai sensi
dell'art. 7 della legge 3 2003, che ha innovate  d. les. 1632001 intnsducendo Fan. 34 bis
in materia di mobilita dei pemsonale detle AL pnma avviare le provedure per
I"assunzione o, quindi. di pubblicare 1l bando di concorsa. la comunicazione relatva al
concorso pubhlico da bandire duvr cssere int iata dircttamente alle competent strutture
- saltante decorst due mest dallinvia defla suddetta comunicarione

regionali ¢ provinciali ¢
senza che iz inters enuto un provvedimento di assepnazione del personale in mobilita potr

In vgm vaso. |
lasematon, nun

imperative. b

rsonale di cut all’articolo 39 della legge

possibilita

essCre b v iato il previsto concon.

2
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Art. 55

Proveessione 3 erilesic

dall esterno ¢ ritersbidi @ professionalita acquisibily

(. 1 posti non destinati all'accesso
la procedura selettiva della

esclusivamente dallinterno, vengono ricopert mediante
progressione verticale, tenendo conto de requisiti professionall indicatt nelte declaratorie
delte catevorie di cui all alleguto A del CONL sontoscnitto il 31 murzo 1999,

Analoga procedura viene attivaia per lu copertura dei pusti vacant det profili delle
B3 e D3 di cut all’art. 3, cormuna 7, del citwo CONL 31 marze 1999, (particolart prohl

professionalh). riservando la partecipazione alle relative seleziont al personzle deglt alin

Cialeeore

| )

profili professtonali defle medesnune categoric.
Alle procedure sclettive del presente articolo
‘nterno anche prescindendo dui titoli di studio ordinariamente previsti per l'accesso
dall"esterno. fati salvi quetli prescritti dalle norme vigenti.

I criteri generali di svolgimento delle seleziont sono sogett a processo di concerlazione
mediante confroato, ai sensi delle disposizioni contratuali vigentiin materia.

Le progressioni verticali seguono le stesse modalita ¢ i criteri di valutazione previsti nei
successivit articoli, ad cecezione:

2) della pubblicita def bando. che ¢ fatta mediante afftissione
¢ alle organizzazioni sindacali interne. ¢ del termine di scadenza del

& consentita la partecipazione del personale

Tad

'_-.Jl

II"ulbo prct'oriu ¢ ditfusione dello

stesso ai diversi settan
bando che & ridotio a gtomni quindict:

del contenuto della domanda che pud essere limitato aile sele dichiarzioni sevuentt:
[ I'indicazione della selezione alla quale si intende panecipare.
1. il cognome. nome ¢ luogo di naseita. nonché la residensae |
L il titolo di studio nchiesto. speciticando in quale datt ©
conscruito ¢ la valutazione riportata, penchd o entuali alter tolt di studio der guah

b}
"eveatuale recapito:
prosso quale 1stituto ¢ state

CONCOITCALS $10 1N POSSINED]

IV. la tizura professionale. Tattiv itd ¢ la gualitica funzionzle di appartencensza:
V. il possesso delb anzianitd nehiesta per ammissione al voncome:

VI le eventuali sanzioni disciplinan subite nei cinque anni antecedenti la scadensza del

bando di concorso.
6. L esclusione dal concarso  per ditetto dei requisitt o di documentazione nen sanabile ¢

disposta Jal responsabile del seutore AAGG. - L Micio Personale.

Art. 56
Progressione economica all’intemo della catewona

]. La progressione economica all’interno di ciascuna categona si realizza con Uorganizazione
in sequenza degli incrementi comspondent alle posizioni successive nsulant dalla wabeila d:
riferimento allegata al CONL stipulato il 22 geanaio 2004, nel limite delle risorse disponibili nel
fondo stabile per le politiche di sviluppo del personale di cui all’art. 31 det CCNL 22 gennaio
2004. Detta progressione cconemica si realizza, altresi.
citata CONL 31 marzo 1999. completati od ntegrats
integrativa.

nel dspetto dei eriter di cui altart. 3 del
in sede Jdi contmattaztone deventrata

Art. 57
Cuommissione csaminatrce
selezione ¢ la eventuale pre-sclezione.

1. La commissione csaminatrice. unica pur e prove di
¢ nel Aspetto delle norme statah ¢

sard nominata con deliberazione Jdella Giunta comunal
regicnali vigent.

e e e L ————




a)
b)
c)

o GO SIUNS SHTE COsE Culi) il
dal responsabiic di Settare cui apparticne il posto
2 membri ctieiisi esperti nelle materic azectia del concorn steaso RHYE AN

da rivuprire -peoesidente de dirnto;

eventuali 2 membri supplent.
[.a prc;id-\rnm delia comntisst
alla fizura di cui alla precedente lettera o). al 5
Sewreturio Generale o Direttore Generale ¢ componente di diritto con tenziont di Presidente

nelle ipotest di concorso per copertura di posti di cat. 2.
ati membri aggiunti per ghi esami di lingee straniers

QI PUO CsseTe asseditaby. Jalls Chienta comunale. in alternativa
curatario Generale o Direttore Generale, H

Alla commissione poss0no Cssere agurey
e per le materie speciili,

Il posie di presidente o diun e
Con la stessa dehberazione la
della cammissione nelly person
posto oggetio di selezione.

La Giunta comunale, con atlo motivalo.
istituto o scuola specializzata. quando una delle prove consiste nellx risoluzione di quiz.

La disciplina del presente articolo trova applicazione anche per le procedure sclettive delle
progressioni verticali.

Ai componenti della commissione ¢sa
sedute della commissione nella misura
1995 ¢ successive modilicazioni ed integrazioni. nonchd il rnmborso delle spese
75 agosto 1988, n. 393 ¢ succuessive

omponente etfettive. di nonea. ¢ riservato alle donne.
Giunta provvederd alla nomina del segretario verbalizzante
a di un dipendente di categoria superiore o part a quells del

potrd integrare L commissione con personale di

minatrice compete unindennitd di partecipaziene alle
stabilita in contormitd a quanto previsto dal D.P.C.M.
25 marzo
secondo l¢ modalita stabilite Jatl’an. 3 del D.P.R.
moditicazioni ed integrasiond.

Art. 58
Selesione pubbliva -Presclesiam

La selezione pubblica verri disciplinata nel bando di concarso.
L' Amminisirazione pua atuare, quando le aircostanze o il profilo professionale 1o
achicdanu. i metado della prescleztone con consa propedeutico che consiste acll’ammettere
alla prove del concorse s cuncnrrent che attestina la partecipastone al corso muedesimo per
almeno il 70% Jdelle are previste acl relativo bando.
[l corse sura lenuto Ja esperti Jelle materie ogzetta Jelle privve.

Art. 59
Copertuea dei post

onsiderano posti disponibili sia quelii vacanti alla data
o tali per elfetto di collocament 3 ApOso presist
a wlezione devono essere Coperts entro

Ferme restando le fserve Ji legpe. si ¢
della seleszione. sia guelli che nsulterann
nci tre anni successiy i 1 posti Jisponibill da mettere
6 mesi daila data del relative banda.

Nel bando di sclezione U Amministrasmne indica saltanto il numero dei posti disponibili alla

data del bando stesso. precisande che fa vraduatona fimane cllicace per un termine di tre
anni. salve diverse preseriziont di disposizioni legislative in materia. dailla data di
appros azione per I eventuale copertura Jui posti che st venissern 2 repdere successivamente
vacanti ¢ disporibili ella stessa posioene lunzionale per fetio detle sole Anunce Jet
sincitor Ji concoru, con esclusione pet i posti istiuitt © trasfoamati  sucgessiy amenie

all“indizione Jella swelesione madesima,

<0
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ferma restando a focoltd di procedere alia sclezione dall esterno del personale da assumere.

Art. 60
Aliri requisit-Prove dlesame-Modalitd di copertura posti d organico

Gli specitici requisit da possedersi. le prove desame da superarsi per aceesso dall’esterno
ai singoli postl di oreanico. nonchd le modalitd di Joro copertura, devono essere possedut
alla data dv scadenza del termine stabrlito nel bando di concorse per la presentazione delle
domande di ammisstone,

| programmi, [ prove di esame ed eventualt ttolt di studio specifici, per qualsiast tipo
concorso, nen ospressamente riportatt dal presente regolamento, saranno defimtu dai
ispettivi bandi di concorso nel rispetto delle norme contrattuadi vigenti.

Art. 61
Bando di concorso

[l bando di concarso pubblico. indetto con provvedimento del responsabile del settore, deve
contenere, oltre alle indicazioni preserite dall’ant 5. comma 2. del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487:

il numero dei postt messi @ concorso, 1) ttelo di studio nchiesto, | programma e le prove
d'esame, il profile professionale. fa categona di apparenensa con il relativa tattaments
ecONLACYL

le dichizraziont da farsi nclla domanda a cura dedl’asprranie;

i dJocumenti ed i titoh Juaablegarst alla domanda:

I'ammontare della tassa Ja comispondene per Lo partecipazione al concorso ¢ le medalina 4
Versamento:

la dichiamzione refativa al rispetto detle pomme di cur alla legge 2 aprile 1968, n. 482

i lermind per "assunzione in servizio dei vincitort:

le modalita che saranno seedite per cam ogare | concormenti ammaesst alld prosa concorsuale:
ogni altr notizia ritenuta accessana o utile:

eventuale imite di ot ai sensi della vigente normatn a.

Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolaat per it coluro che sono chiaman ad
operare nella prwedur concorsuale ¢ non pussono cssene Zarate se noa pama della
scadenza del temuae per la presentazione dedla domanda ¢ con contestuale protrazione del
termine di presentazione Jdell’istanza per un penodo di tempo pari a quello 11 trascarso
dalla data del bando. All2 variwzione dosma essere assicurata 12 stessa pubblicitd osservata

per il bando.

Art. 62
Domanda Ji ammissione 2l concorso - Termini-Moedalita

La domanda Ji ammissivae al concorso, redatta in ¢ana semplice conformemente allo
schema approsato con il hando. dJovra essere iny 1ata per posta 3 messo Ji meccomandata con
avviso di Acer iments s ver presentata @ mano entro il termine fissato dal bando.

La data di spodizione Jella domanda ¢ stabtlita ¢ comprosata Jal timbro a data apposto
dall’ufficio postale accuttante. 1 termine per fa preseniazione deila domanda. ove cada in
giomo festivo. am prorogato di diritte al glomo seguente non testiho.

Il Comune non assume alcuna respoasabilita per la mancala Acezione Jella domanda dosuta
a dispuidi postali o ad altre cause non imputabili al comune stexso.




4, Ladomanda, dovri essere inviata in busta chiusa ovvero conseunata a muno. Sulla busty Ji

spedizione dovrd essere chiaramente riportato

candidato.

concorso. il nome ¢ |l coznome del

Art. 63
Diftusione del bando di concorso
1. Il bando ovvero Mavviso del concorso. sari pubblicato per la durata di giorni 30, nel rispetto
delle procedure vigenti alla data della sua approvazione.
2. Il bando integrale dovrd essere pubblicato all'albo pretorio comunale ¢ dei Comunj
confinanti, nonché nei consueti luoghi di attissione del Comune. allo scopo di dare la pit
ampia pubblicita ed al fine di assicurare la massima partecipazione possibile.

Art. 64
Riapertura del termine ¢ revoca del concorso
1. Si puo stabilire di riaprire il termine tissato nel bando per la presentazione delle domande
il numero delle domande presentate entro tale termine appaia. a giudizio

allorché
insutticiente per assicurare un esito

insindacabile dell’organo preposto (Giunta comunale).
soddistacente del concorso.

Art. 63
Ammissione ed esclusione dal concorso

one per la presentazione delle domande Ji
nsabile del scttore competente in materia di
loro

Scaduto il termine fissato dagli avvisi di seles
partecipazione ai relativi procedimenti. il respo
personale dell’ Amministrazione procedera 1 riscontrare le domande ai tini della
ammissibilita.
II responsabile del settore competente in materia di pensonale determina, con proprio
provyedimento. "ammissibilitd delle domande revolari ¢ la esclusione di quelle insanabili o
inaccoglibili indicando. per ciascuna, le motisazioni di esclusione con specitico ed espresso
Atenmento al bando. al presente revolamento o, comunque. al vigente ordinamento
disciphnante la matena.

La completa document.
seeretanio della commissione ciudicatrice.

wione Jelconcoro viene, quindi. trasmessa. senza ritardo.

Art. 66
[mposta di bollo

Llistanza di partecipazione ai concorsi. nonche la documentazione allegata. sono esenti dal

bollo (D.M. 20 agosto 1992, taritYa. parte 1°. ant. 3.note).

Art. 67
Adempimenti della commissione esaminatrice

La commissione esaminatnee Ji cui al precedente art. 49 delibera a maggioranza di vou
palesi ¢ con la presenza. a pena di nullita, di witti i suoi componenti.

In relazione:
) alla cessazione dellincarico Jdi componente Ji commissione esaminatrice:

b) agli adempimenti della commissione:

Ia
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¢) alia lraspannzy amminnsraiya net procedimentt concossuali,

d) egh ademprmenit dei concorsenii durante Lo svolvimento delle proce seritte.

e) agli adempimenti dei concorrenti € detla commissione al termine deile prove serite:

al processo vercbale defle onerztont desame ¢ formaezione delle g:udu;;mric:

trovano applicazione, eli articoli LG LI2A3. 04, ¢ 13 det DER. 9 mugeio 19945, 387 o

g)

o successive moditiche ¢ intevrastoni.

5. La composizione della commissione rimane inalterats durante 1wtto lo svolvimento dol
conrarso, sahvo 1 caso dr decessol incompatibilit od impedimenti SOPLI i OVACTO per
perdita della qualitica di base per i funzionan salvo 1l caso di cessazione dal sen izio por
collocamento a riposo.

4. Verificandost una di aalt evenicnze. subentea il corrispondente supplente.

5. Nomalmenie la seduta di msediamento della commissione esaminutrice ¢ convocata dal

presidente defla stessa entro 30 giornt dalla nomina.

6.l searetano della commissione conscuena alla stessa in copia:

a) il bando di concorso:

b) il presvedimento di costitusione deifla commissione esaminatrice;

il prosvedimenio che approva le operaziont di ammissione:

il presente regolamento ¢ inartginale, e domande dr ammissione ed 1 documenti relativi,

Art. 68
\alutazione Jel curmiculum protessionale

Nel cumiculum fommative ¢ protesstonale, sone salutate oo atinind protessionadt ¢ dr studio,
formidpiente dJocumentate, non ntentde e ol g valutate nelle precedentn catevorie, Wlonge
ad evidensure, ultennomente, o Incilo do qualiticarione professionale acquising petl arco della
spethe b posta da neopace, v comprest ©irocind non salutabidt in

iNter Carient ¢ spedtiche o
refazione 3 nome spevitiche. In tale cateeoria sentmano fe ativita di paredipazione 2 conaressi,
comeunt. sennnan, anche come Jocente o relatvwe, nonche eh ocanchr & oinseenamento
conlent Ja oot pubblicr,
At 69
Valutasone der titoh van

Sarmnno salutato o guesta categorid, a diseresione della comnussione, wita gl 2ltn ttolt che

non siano classiicabale nelle catevone prevedeni,

A1, 7D
Valutasione delle prove di esame

Il supemamento di ciascuna Jelle previste prove di exame ¢ suboedinato al mggiungimento Ji
una Tatutaziene di almene 21 50

Le prove di exame potranro syvolgerst nel seguente ondine:

prove serie;

prne pratiche;

prne arali

'é
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Art. 71
Pubhlicity delic valutasdon anribuite

netls sala delle prove, prima ¢ chiude: o i

Grornalmenic, lr commissione, Josra vNoorre,
4 orale o pratica con a hanca d;

Javort. I'clenco dei concomrenti che huano sostenuto Ly prav
ciascuny il punteveio auribuito in tate le prove.

Arn 72

svolaimento detle prove
[ldiane delle prove scritte sard comunicato g singoli candidati almeno quindici 2lomi prima
dell'tnizio delle prove medesime.
Al candidatt che conseguono amumnissione alla prova orale deve essere data comunicazione
con l'indicazione del voto riportato in ciascuna delie prove precedent. L'avviso per la
presentazione alla prova orale deve essere dato ai sinwolt candidat almeno venti uiomi
prima dit quelo in cui esst debbono sostenerla
Le prove orall devono svolgoersi in unaula aperta al pubblico di
assicurare fa massima panevipasione.
Al teamine & ogni seduta dedicata alla prova orale.
Ielenco det candidati esaminati con indicazione dei v
sard aflisso nella sede degli exami.
Il calendario di tutte le prove seritte- pratiche od orali puo lormare oguetto di una unica
comunicasione rispettando i ternni Ji coi ai precedentt commui.

capienza idonea ad

la commissione giudicatrice forma
atl da clascuno riponau, elenco che

Art. 73
Prove concorsualds

Le prove concorsuali passeno consistere 10 prosa st prova pratica ¢ prova omle, idonee
A venticare al possessa dot requtisiti attaudinali ¢ protessionali richicst in relazione alla
tunzione Jda ricoprire, ai sensi di quanto provisio dall’art 33, comma 3, fett, by, del d. lus.

(63 2007),

Art. 74
Prosa seritta

La prova sentta. da redigere in tonma discorsing oppure. qualora presentto dal bando ed in
relazione al minor grado di ditlicolta previste per la quahitica Ja acoprire, atraverso la
Asoluzione Ji Quiz 3 aAspesta multipla, puo essere weonea. feonco-prauca o pratica.

STintende:

Per prova scntta teonca;

- quella che chiama il candidato ad esprimere coermistom Jdi ordine dounnale, salutazioni
asiratie ¢ costruzione di coneeth attinenti ¢ temi tratti dalle materie nggetio Jefla prna:

Per prvsa seritta teortco-pratica:

- quetla che. oltre 2 chiamare il candidato alle prestasioni di cui la prova teonca, sollecira

valutasions attinenti a conerett problenmi di vita amminisiats g corrente mediante

applicazione defle nortoni teorche swollecitate:

Pef prosa seritta peatica:
- quella che si hasa principalmente sull’analist ¢ asoluzione di problematiche Ji gestione

aimva mediante uso di cast simulati ¢ nella quale Paspetto dotinrario ¢ teorcn ¢

constderato meramente propedeuticu.



Art. 75
f'rova pratica
1. La prova prattea tende ad accertare o matuntd ¢ Ja professionalitd der candidati con
riterimentoalle aniv i che rtedesin: sono chismati a syoluere,
Art. 76
Prova orale
. Per prova arale siintende quella nella quale st rende, attraverso interrovazioni sulle materie
oggetto delte prove serine ¢ sulle alire indicate nel bando, a conescere 1a preparazione,
I"attitudine e espenienza dei concorrenti. 1 loro modo di wsporre ed ogni altro aspetio
relazionale.
Art, 77
Durata ¢ daa delle peove
Per lo svolgimento delle prov e sentte L commissione asseuna, in relazione all'importanza di
clascuna prova il termine massimo che dovel essere comunicato aj concomentt prima
dell inizio delly prova
ID detto temine dovra essere indicato dalle commissione in calee a ciaseun tema )
QUUSHORIFO ¢ COMUnICat ai concorrents contestualmente alla dettaters Jdel wosto del tema v
del questionanio da svolyere.
Per e prove orzhi ¢ pratiche by dunita, di volie in volta sam tissata, o soa piena diseresione,
dalla commissione.
[ concoment dovranno presentanst per sostenere la prima prova ncella sede. nel ciomo ¢
nell’ory indican.
Art. 78
Prova omle- Modatina di svoleimento
Liammissione alla prova orale ¢ subordinata al conscpuimenta della valutazione minima
prescritta nelle prove precedentn
La prova orale st svalge, nel givmao stabilito, alla presenza della intera commissinne,
La commissione pima dell’inizio della prosa omle, determina § quesiti da porre ai singol:
candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesit sono proposti a ciawcun candidato
presyia esirazone a sore.
Arc 79
Formmarione della graduatonia di menito
I Ulumata Iasalutazione det tieoli ¢ le operzioni 47 csame la commissione. enute presenti fe
normme Jdi cut all a3 “Categone osenvatane ¢ preferense” Jdel D PR, @ miggio [994 0.
487, come moditicao dall’ant. # del D.P.R. 30 Ouobre 1996, a. 893 ¢ al an. 3. comma 7.
della fegge 15 maggio 1997, a0 127, come moditicato dall’an. 2. comma 9, della legge 16
gogne 19980 a0 191 formula una unica grduateria di mento che  mssegna
all” Amministrazione comunale per i consegucnti prosyvedimenti.
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Lo vradustoria di cu; al precedenic comma | ¢ pabbliciry all albo pPre1ono per 1y pioo
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Art. 80
Valutazione di legittimitd deile OPCrazion! concorsuali.
I Responsabiie del Settore AN GG - Utticio Personale- provyede all"approvazione dejle
PperLsivom concorseali sulla base dei verbali trasmessi ully commissione estminatrice del
concorso. Quolora non venga riscontrato aicun clemento di Hegmimig, approsa con arg
tormale la graduatoria presentata ¢ dispone la stipulazione dol contralto ndividuale (f;
lavoro.
Qualora il responsabite del settore AAGG. riscontri iregolarita, pracede come seuue:
se Pirregolaritd discende da errore di trascrizione o dj contegrie nell applicazione dei critert
definit dalls commissione. tale cioé da apparire- ad evidenza- errore dj esecuzione, procede
direttamente con apposita deliberazione alla rettifica dej verbali ¢ alte conseyuent variazioni
nella graduatonia di merito:
se irregolari o conseguente a ol
bando. deile nome contenute nel
ncongruenz o contraddirtoricta, nnvi
invito al presidenie di riconvecarls entro dicel
indicazioni. ali*eliminazione del svizio o dui
vanarioni alla graduatoria i merito.
Qualora il presidente nen provveda slla convocazione Jdelly commissione o 12 stessa non
PUSSE funins per mancanzz del numero fevale oo se runita. non intends accoultere e
indicasiont rcevute, si prowede con atto tormale alla dichiarazione Ji non approvasione doy
verbali, all*annutlamento delle tasi delle Operizion concorsuali viziate o Cunscuventt ¢ oallg
numina di una neovas commissione che ripcta le operavioni concorsuali a patire da quella
dichiamia illegitama con formulazione J; nuovt od autanoma graduatoria,

aztone di norma di legwe. delle norme contenute nel
presente revolamento ovvero, rilevaw la palese
t con proprio atta i sverbali della commissione con
giomi perché prosvyeda. sulla base delie
vizi alevatl. apporando e conseyuenti

Art. 81
Prosentazione Jdei documenti

i dircttore penerle qualera pominaio prima Jj
procedere alia supulasione del contrtto di lavoro individuale ai fini dell assunsione, Invita
il destinatanio 2 presentare fa documentazione  prescrina dalie disposiziont regolanti
I"accesso al rapponto di lavoro, indicata nel bando di concorso, ass gnandogli un termine
non iaferiore a tenta giomi, che pun ¢ssere incrementato di ulterion trenta Lo in casi
particolari. Nello stesso termine, il destinatario, sotto {a sua responsabilitd. deve dichiarre di
non avere alin rappori di impicga pubblico o privata ¢ di non rosarsi in nessuna delle

situazioni di incompatibility richiamate dali®an. 53 del d. lgs. n. 165 del 2001 e suce.
umentt. deve essere espressamente presentala

I tunrsionano responsabile del <ettone o

mudiliche. In caso contrano, unitamente ai dow

la dichiarazione di opzione per la nuosa Amministrazione,
Scaduto inutitmente i termine di cur al comma 1. " Amministrarione comunica Jdi non dar

luogo alla stipuiasione del contratta.

Art. 82
Accertament: sanitan

[."Amminstrarione ha facolta di accenare. a mezzo Ji un xanitano della strurtura pubblica,
<l lnomtore ds assumere ha {a idoneita fisica necessario pet puter exeraitare utitmente le

tunsions che ¢ chiamato a prestare.
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Serd Sendienn WA R IR LIS chrtedere, entra il termine di Ul
LTEL v afg vollevnle di controllo
Compasto daun sunitario delia AS L. do un medic

codesienat didl inicressato.

L'E!}_i'_!'.",
collevto sanitar, g, controlio ¢
destiena d;:l‘!'.—\mnnmstr;u}nnc ¢ daun meds
Lespese ¢ tleniitd refative sono 2 canco deil interessatn,
Se il candidao non s present o nifiate di sottopors all'una o allafira visita sanitueiy,
DRyero seanche i piudizio sanario colleviale sig stavorevole, decade dall'impicgo.
Art. 83
Contratto individuale d; favoro
Periodu di prova

Costituite ¢ regolato da contrar; individuali, secondo le disposizioni Jj
fegge. della normariy o comunitarna ¢ del CONL Llinserimento nel nNUOVE SISiema )
i cut 2l CONL 31 maro 1999, deve risuliare dal contratto individuale, |y
verticale el sistema di classiticazione dovra USSEI¢ Cumunicaio af
quadramento conseyuito. _
iduale, per il quale ¢ nchiesta [a forma senta, ai sensi di quanto
30n0 comunque indicalti-

I'rapporto di lavorg &

classificazione
Caso di progressione
dipendenti if nyovo in
Nel contratto di Jav uro indiv
disposto dallar. 1 del 4, lgs. 26 maggio 1997, 0 1352
Uidentita delle pani:

i luogo di lavory: in mancanzz di un luogo di
il lasoratore ¢ occupato i fuogh diversi. nonche
la data di injzio de) rappurto di lavoro:
la durata del rapponto di lavoro, precisando se Imuty di
Jeterminate o Indeterminan:

La durata deg rertodo di prova se prevaisto o motive Jella esenZtone;

Finguadramento, 1y vdterora, da posizione eeoromica od 1 rrotilo professionale atiribuit; af
lavoratore. oppure 1¢ caratteristiche o la deserizione sorm
I'importo iniziale deily retabusione e b orelativi element; COstitutivg,
reaodo di pagamento:

12 durata detle ferie retrtbuite cui ha diritto il lavomtore o le modalita di determinazione ¢ di
tunsione delle terie:

I"orarta di lavoro:

trermint del preavtiso in viaso Ji recesso;

Copia del contrata, o del codice di compirtarme
‘2 conseunata al lavoratere entro 30 giomi dalla daia di assunziong,

[n caso di estinzione del nmpporto di lavero prima della scadensza del tertmune di trenta piorni
dafla data dell’ assunzione. al lavoratore deve essene cansegnata al momento della
cessazione def rapponto stesso. una dichiarazione scrirg conlenente e indicazioni in cui al

comma 2. vve tale obblivo non sia state £id adempiuto.
Linlormazione circa je indicazioni di cui alle leten ©).e)hiid del comma 2 | pud essere
ctlettuata mediante if rinvio alle norme del contrmtto calletrjy o applicato al lavoraton:,

[ datore di favoro comunica per iscnito al lavorore, entro un mese dall'adozionr;. qualsiast
moditica degli elementi di cui al comma I che non dervi dircttamente da disposiziont
legislative o regolamentani, ovaero daile clausole del cantratto collettiva, _ -
H contratto individuale specitica che il mpporto di lavors o reeolato dai contratti Cn”‘l:l.tl\‘r
nel tempo vigenn anche per le cause di msoluzione del contraco dj lavoro ¢ per 1 termini di
preavviso, E” in ognt modu. condizione risolutisa del contratto. senza obbligo di preavvisa,
Fannullamento della procedura Ji reciutamento che ne costitujsce || presupposto.

I2voro fisso o predominante, Iindicazione che
2 sede o il domieilia del datore di avoro.

rapporto di lavero a tempo

mana def 1avoro,
con l'indicasione de)

0o, con Ie informazioni di cui al comma 2.




e W, N

et Ll X T

(q.

9.

10.

b)

[

e

articolo non frovino applicaziony py

S I PR T e T :
Gy obblighi g inlormayione previsu dal presenre
¢ad un mese ed i cui Qriris non Stiperi

Feppora dr e org o Lllurdfil_r.'(ll}lpl'«.,‘ﬁ‘if\ (O superior
le otto ore SCHimgnal;
Anche ol i delleveniug
ndzionale di Lavorg sotescritio 1 6 Tuvlio 1695,
del periodo Prova. inviera, alla giunia comunale, cntre o) viom; SuCCessivi, ung
dettaglians celazione crrca lo svolgimenteo del sepy 1410,

pronunciat con deliberazione motivata da
| periodo di prova.

e recesse, disviplinato dadl” arnr L4 biv del contralto colieiyyvg
i respunsabile dof seltore, decorsa [y meyg,

Levenruale [CUCSS0 sargd Na viun comanal,
notthicata il interessary printa della scadenza de

Art. §4

Remunerazioni delle presiazioni rese dopo la stipuluazione del contmito

Le prestazion) di sen 110 rese fino : i
comunque compensate.

Art. 83
Modalia Jj coslituzione del rapponto di lavorg a lempo determinate

La costituzione J; rapporit di lavoro 3 tempo determinato. sia piene che parziale. Avviene
neil’ambito delic prevision; dt legge. con le modalita dj seuuno tndicate:

fe assunziont Ji personale da tempo determminaio asernabili a fpure professionali per le qu.tl ¢
presentta il possesso del titolo di studio non superiore g quetlo deila scuola deli oh leo
sono etfetuate mediante ricorsy ad appasite liste tormate daj comune sufla base oo
preventivi avviss di selezione:
il reelutamenio del festante personale, s viene medianee prova selettiva alla quale sono
ammuessi, sulla hase Ji unu eradudtonts formarg previa salutazione dei tloli. | candidati che.
I possessa dei requisitt culiurfi, o professionali richiesti, abbiano presentato domanda nej
feemini ¢ con e modalita indicate nell’apposito avviso di reclutamento.

L 2vviso dovra contenere | indicazione del F3ppnto. a tempo picno o parziale. dol numero
requisiti culturali ¢ professionali NOCessan.

rubblivizzate medianie affissione di manitesu negli Appositt spazi
r la pubbiicasione all”alba prelorio,

delle unita Achieste, dei
L7avviso dovrg esaere
asenati all’ Amministrazione o dovrd essere inyrato, >
al sita intemet del comune, 3 Comuni limitrofl,
Con riferimento aj singoli protili professionali «d ai regimi di vrario g tempo picno o tempo
parziale indicati nell’avviso di reclutamento, FAmministrazione comunale predisporra
apposite graduatorie, sulla base dei caten che vermanng prestabditi nel bando nonche sulla
base deila vowazione nportata nel conseruimento del utolo di studio richiesto, Ji precedenti
mapport di pubblico impiego, anche a wmpo determinatae, purché non si siano conclusi per

demenito,
Art. 86
Tutela dei dant personali
Il Camune garanuisce. nella forme dtenute pit idonee, che 1) trattamento dei dati persanalt in
delle liberta fondamentali, nonche della dignita

SUG POsSESSO Stosyolga nel Aspetto dei dieitrg. | d
delle persone tisiche. ai sensy delia D, Les. 196 del 50 giugno 2003, ¢ successive moditiche <

tAleerazioni,
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- Al dipendente o, su cspressa defega. al suo difensore

- Traseorsi inutilmente 5
- Lesito det procedimento ¢

lLntro 29 ¢

PARTE OrTava
NORME S1) PROCEDINIENT] PISCIPLIN AR]

Art, 87
Sanzioni disciplinag

he regolano i dower; del dipendenie, 1.

M contrymn colltlive stabilisee Jo norme disciplinari ¢
ché i ocusi Jj s0RpeNsione Cautelace in

SUNZion ¢ le procedure per o Joro applicarzione. nop
pendenza di procedimento. sig disciplinare che penale.
Resaa termy Ja discipling vigente in materia di responsabilita civile, amministeativa . penale
¢ contabjle,
L'ufficio tompetente per i procedimenti disciplinari ¢ individuaty nel |
responsabifity del Responsabile dj Sellore. Tale uthiciv ¢ competente per e contestaziony d,
addebito uj dipendenti, per istruttoria dej procedimento disciplinare ¢ per Utirogazione
della sanzione superiore al richiamo verbale, al nmprovero sCrllo o censura, per t quali ¢
competenie 1l Responsahile del Settore di Ippanenenza del dipendente.

Lo stesso 12 Settore ¢ competente per applicazione ¢ 1y revoca delle misure cautelan
disciplinate daf contratro, che vengono adotiare su proposta del Responsabile dj Settore nej
quali il dipendente, destinatario delle misure stesse. lavorg,

Allo stesso compere di contestare Faddebito. d*ulficio o sy seenalazione del Responsabile dj
Setore, di istruire i procedimento e di applicare fg relativa sanzione,

Quando Ia sanzione da applicare ¢ nmprosery verbale, i responsabile del Sceugre
Proviede direttamenye,
Fatta cceerione Pt rimprovers verbade. non pud essere adontato aleun provyedimento
disciplinare peg controati def dipendente, se fOA pres iy coniestazione sertia delladdebity
SN2 e sentiio i dipendente 2 sua ditess con eventuale assistensa i un procuritiore
dGvrery dioun rappresenante Jellassociasione sindacale cyi el aderisce o confernsce

® Settore so(ro la

mandata.
Nel casoin cuj § fang nteynng presuppasti per Uimogazione d; UNa sanzione pid grave dot
il Responsabile di Seltore segnala, enro 10 giomi dalla

OMProvero seritto (censura)
det 17 Settore © fary da conrestare, dandone conoscengs

conascenza. al Responsabile
contestuale af dipendente mreressata,

fntro i successivi g giomil responsabile del procedimento disciplinare {Responsabile dej
I? Settore). se condin e L walutazione CONICSLT per asertto 1 af dipendente indicande 1
doverni che si assumono rolatt ¢ le relative infrazion; connusse. il tempa o i) luogo dei fau;.
Qualora non sia possibile 1a consegna personale della fetters of Contestazione. 1a notitica
viene 1atta con ia fQccomandata con avviso J; Acevimento all uitimo indirizzo comunicaco

dal dipendente.
¢ consentito Maccesso 3 tuttt gl au

IStruttort Aguardant i pro<edimento a suo carico,
lrascorsi almenp 3 giom: lavorativi dalla notifica delia lettera dj contestazione, i

dipendente ¢ comocato, in apposita audizione presso utficio del respansabife e
procedimento disciplinare con Peventuale assistenza Jdi un procuratore ovvero di un
rappresentante sindacale per fomire Je proprie giustificarioni.
giorni Jalla convocazione per la difesa del dipendente., 1a sanzjone
mi eruenn con provvedimento det responsabile del 1° Settore,

viene applicata nei |3 8iv :
notiticato per iscritto al dipendente, con appusiia nia, con [y

quale viene irmogara la ansione. o
fomni dal rcevimento detla nota di xanzione. il dipendente pud richiedere |

rduzione detla sanzione Mexsa, Nel frattempo la sanzione restg SOSPsa,

13
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uatory richicsta

. Con 1l consense del dipendente le sanzioni dela mulia e della s

. Del contraddinorio ¢

. dipendente o un suo difensore deley

Hotolare dell daione  discinlinare, vadutaty Ly pichiesin di ridusione. no dispone:
Vococclimenty o U nectio ¢ o COMURICYE pPer Jscriing ol dipendeate eniro Suceessivi 3
Liorng. :

2 riduzione venga accola, il dipendente non PUO pIL procedoere
all'impugnazione, quale che sia i grado di riduzione otenuzo,
I dipendente, anzichs presentarsi - personalmente pud far penvenire direttamente !
responsabite del settore che ha citettuato la contestasione, le propric giustificazion; eniry )
lermine previsw per "audizione,
ospenstone dal lavoro ¢ defly
retntbuzione possono essere nidotte. ma in tal caso non sono iU suscettibili dj Impugnazione.
Le sanzioni del Neenziamenio con PrEUVAISO e senza preavviso non SONO suscettibifi
riduzione e possono essere sempre Impugnaie. anche se U dipendente ha manifesiato Ja
volontd Ji rinunciare all'impugnacsione.
reda2tio processo verbale, sottoseritto dul Responsabife del Settore
Personale, dal dipendenie stesso e dal suo procuraiore, che sarit inviato aj Colletio in caso di
impugnativa da parte del dipendente.
A0 puo accedere a i el aui istruttor ngvardanti il
procedimento a suo carico.
Competente ad attivare Je procedure nei confronti de Responsabili di Settore ¢ jf Seyretany
Generale o il Direttore Generale. se nominato, al quale spetta anche Virrovazione Jdefla
sanzione ¢ Uapplicazione defle altre Misure previsie,

Art. 83
Deninizione del procedimento Jisciplinare

clle wiustiffeasioni addotie dal dipendente, o
responsabile del settore Personale che ho ha convocae, definisce 1l procedimento
di=eiplinare imovando L swnstone, applicabile tra quelle indicare dal Contrane Collettinag.
Quatvra il predetto tunzionario Atenwa che non i sia luogo a procedere discipiinarmente.
dispone {2 chiusura Jel provedimenty dandone comunicazione seana all’interessata ¢ 4
responsabiie dedl Uicio che b preposto asviv del procedimenta,
Nun pua tenersi conto ad alcun effetns deile sansoni disciplinas Jecorsi Jue anni dudla lore
applicarione.

Il procedimento disciplinane dev e conclude
dell"addebito. Quaiora non sia stato porta
eshimeue,

In case di rcorso al Collegio arbitrale il procedimenta s estingue qualoe il Collexio non
cmetta la decistone entro M) giomi Jalla daia Jdi ricezione dell'impugnazione deila sanzigne
da parte della sepreteria overo PAmministrazione non s contorma alla decisione del
Collegio entru i successiv 13 wtomi,
[l procedimento disciplinare deve essere avivia anche nel caso in cui sia ConNesso con
procedimento penale ¢ nmane sospeso ino alla sentenza dehinitiva, La sospensione ¢
dispusta anche ove I connessione emergd nel corso dof procedimento disciplinare, |1
procedimento  disciplinane SOSPUSO < nathivate cntro 180 giomi da quanda
FAmministrazione ha avute notizia defla sentenza delinitiva,
Qualora P Amministrazione YeRa a vonoscensa di fatti che possano dar luoco ad una
anzone disciplinare solo a sepuite della sentenza definitiva d; condanna. o procedimento
Jdisciplinare ¢ avviato nel termine di 20 gromi dalla data di conoscenza deily sentensa,

I provedimento estinta non pud exsere Anno ato.

Sulls base deuli aceertament; Mettuan ¢ J

m1entra 120 giomi dalla daia della contestazione
o 2 termine entro 1ale data, i procedimento si
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< orovvedimento di aliontanamento temporaney

L esttastone deterndina aliesi |y ey o e

dal servizio.

Art. 8§89
Impugnaziane della sansione discrplinare

il dipendente puo Impuenare, anche T omezzo dioun procuratore o dell’associazione
sindacale cul il dipendente medesimo 2derisce o conlurisce mandato, {a sanzione disciplinare
entro vent giomni dalla notifica delja lettera di comunicazione delia sanzione stessa,

Se 1 contratti colleutivi nazionali non hanno istituito apposite procedure di canciliazione e
arbitrato le sanzioni disciplinari POssono essere impugnite dal lavorarore davant al Collegio
di conciliazione .

Il Collegio di conciliazione & istiiuito
occupazione di Caltanisseua.
L'Ammimistrazione, deevuia nei terminj
modalitd previste dal successivo articolo 91

Presso ["Ufficio provinciale del lavoro e della massima

la richiesta di impugnazione, procede secondo e

Art. 90
Costituzione ¢ funzionamento del Collegio di conciliazione

II Collegio di conciliazione ¢ composto dal direttore Jdel Lilicia del lavero o sue Jdelegato,
da un rappreseniante del linoriore ¢ Jdal mppreseniante dell Amministrazione individuato
nella figura del Responsabile def |3 Settore, osvvero in caso diincompatibilita o
impedimento di questultime da altro Responsabile di Scettore appositamente incaricato dal

Sindaco.

Il rappresentante dell” Amministrazionc non pud  lar parte del Callegio di conciliazione nel
caso di:

a) pareniela o affinita entro il quarto grado ovyere convivensza con il dipendente sottopasto a
procedimento:

b) sussistenza di causa pendente o rapponti di credito o debito con detto dipendente:

¢) appartenenza atla stessa wnita arganizzativa ovsero Rpporto di sovraordinaszione o
subordinarione serarchica dirctia col dipendente medesirn:

In questi casi Uattivita di mappresentanza dell’ Amminintrastone
Genenale o Dircttore Generale. se nominato.

La richiesta del tentativo di conciitzione, sottoscritta dal lavoratone, ¢ consepnata all utlicio
presso il quale ¢ istituito 1l Collegio dj conciliazirme competente o spedita mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, Copia della nchiesta deve essere consegnata o
spedita a cura dello stesso lavormtons all" Amministrazione di appartencnza.

Entro 30 giomi dal ricevimento della copia delia rickiosta. ' Amministrazione comunale
tamite i} Responsabile del [° Scttore, predispone . -strutteria formale per a G:’unt.?
Comunale, Ia quale valulerd in via definitiva, 11 richiesta del dipendente. Nel caso in cui
I"Amministrazione non accolea la pretesa del lavaratrse. il Responsabile del 1° Settore
Provvederd al deposito. presso 1'UtYicio Provinciale de! lavora, Jdelle ossen azion scntte
formulate dall’ Amministrazione stessa, _
Entro i diegi glomi suceessisi af deposito il presidente 11 la companizione delle parti per |!
entauvo Jdi conciliazione. Dinansi al Collegio di craxciliazione il lavortore pud farsi
RIpprescntare o assistere anche da un’organizzazione cu: MCrisCe O conlerisce mandato. Pc:l_'
I"Amministrazione deve companae il Responsabile 2 Settore munito Jel potere di
conciliare,

vicne svolta dal Segretano

37
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el conciliag, SO IIaenie g Uit purte delia pretesy DVUNLE fyl
Lvaratore, s jene redatto separato Processo verbale sottoseritn dalfe parti ¢ dui companeny,
ol Collesiy g concifizzione. Il verbale COSRILISCE Loty eseculivo, Alla concitiasione non 57
apolicany fe dispasizion dell articolo 2113 commi primo, secondo o terzo del codice ¢y jle)

Sy o rugiunge accordo tra e parti, 1l Collegio o conctizzione deve formulare ung
PIOpOSt per by bonaring definizione della Controversia, Se Iy Proposty non ¢ accenaty,
termini Ji essa song riassunti nel verbale con Indicasione delle vilutiasion espregse duite
pdrte,

Nel successivg giudizio sono acquisiti anche d ufficio. verbuli concerneni i leintativo d;
conctliazione non riuscito I} Giudice valur th componamenio tenuto dalle panti nejia fuge
concilutivg ai fing de) reeolamento delle spese.

Per tutto quanto non previsto dal presenie regolamento si rinvia alle disposizioni in materia
di sanzioni ¢ procediment disciplinari previsie da; contratti collettivi nazionali dj lavoro det
personale del compano Regioni Bt ocal;.

Art. 9]
Concessione tra procedimento penale disciplinare
~  Sospensione cautelare - noma di rinvip '

Per quanto concemne Ia connessione tra procedimento penale e disciplinare ¢ 1a sospensione
cautelare previstt nei casi dj erini infrazioni che menomino atTidabilitg del dipendente sj
apphicano fe disposizioni de comratt: collettint nariongl d; lavoro per Ja cateyora.

La pubblicitd del ~codice disciplinare™ da assicurare mediante "attissione in luogo
Iocessibre a o dipendent ¢ asdempiur mediante CMPONZIONS permanenie del s di
detto articolo contrat sl alla bacheca dell Uthicio Personate del Comune noachd all” 4 by
Pretorio.

La sospensione castelare in corso Jj provedimenty Jiserplinare Pud essere disposta Jy!
Responsabile Jof | Settare, acgnisito i) parere ebbligatono della Gigneg Comunule, quajora
Soaccerti 1o possibiling dj punire il dipendente con Ia sansione della sospensione dal Wnsle
¢ dally retnibuzione. In e Vs onde consentipe " Amministrasione di metiio eflettuare
el aceerament necessan. i dipendente @ allontanate Ja) SCMVIZIO per un periodo non
SUPCTIORe 3 trenta siomi, in cui consena i dinno alla retnbyzione.,

La sospensione cautelare et procedimento penale s appiica d'uthicia, eon provvedimento
Jdel Responsabile de) 1o Nettore, ol dipendente che st ealpio Ja misura restrignn g Jella
liberta peronale ¢ compona o privazione della retnthbusione per tutia Iy durzta dello staro
PRSI D sexso,

Lapplhicasione di sansion; diserplinasi. oltre agli etfeni propre dovuti alla sanzione stessa,
pooduce eilettt sul neonoscimento di centisg di produttis itg o qualita della prcsiazione
mdividuale, nella misur o con le madalita previste dalle disposiziont contrattuali che [

revaling.
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PARTE NONA
INCARICKH]T DI COLLABORAZIONE

Art. 92
Ambito di applicazione

Lo norme contenute nel suceessivi anicol] si appltcano a elt incarichi d coliaborazipn,
sia di natura coordinata ¢ comtinumtiva che dt natura oceasionale (non abituale o
professionale), di cuj allart. 7 comma 6 Jol Diigs. 16572001 o s.mut, conlerit; sulja hase
delle disposizioni di cui agliane. 2222 22228 ¢ 3239 . 2238 del codice civile, a prescindere
dalta fonte di tinanziumento ¢. comunque, nel rispetto di eventual; Hmiti di spesa previst

dalla normativa vieente al momento del conferimento dellincarico.

Art. 93
Tipelogie contrartual;

Per “collaburazione teordinata ¢ continuariva™ deve intendersi ig prestazione doper,
ssolta senza assunzione dj rischiv cconomico ed organizzazione tipiche deltimpresa, a;
senst degli arr, 2223 L 200g del codice civile, mediange un2 pluraliti di prestazion; ripetute
in modo continuative nel wempo ¢ collegate funzionalmente all"attivitd esercitang dal
commitlente. in assenza Jj ung subordinazione ed in un ambita prestabilito dal commiltente
$tesso pee il perseguimento dj un determininto obiettiv g
Per “collaborasione occasionale non abituale™ g ¢ antendersi Iy prestazione dopers,
di rischio cconomico od orgamzazione tipiche dell'impresa, 3

svolta sensa assunsone
in tmado saltuario o con Uesecurione Jdiuna g

sensi degli ane, 2222 0220 1 codice civile,
Pl prestazioni occasionali
Per “collaborazione occasionale professtonule™ deve intendersi a prestazione intellergale
olla senza assunzione di rischio cvonomice ed oreanizzasione tipiche deil impresa. g
>enst deghi ang 2229 12358 el codice civile. per I'esercizio della quale & nevessaria
Viserizione in apposits afbi od clenchi professienali.

Gl incarichi preden. o preseindere Jalla denominasione della lipologia contraruale,
possona qualificasi 4 seconda detloceeno defl anivitg in incarichi di. stgdio, acerea,
voiatlenza o imeanch meren fa svolgrmento di alire aisic:

* incarichi di studio: CORSIStONG in prestazion che si traducono neilo studio,
nell’csame ¢ nella solurione di problematiche specitiche inerent [attis j1a
dell’ente. con il fine di predisporre un elabontg o produrre un Asulae che
diverna propria del Comune:

* incarichi di ricerca: CONSISIONO in prestazion; dirctte alla realizzazione od
attuazione di progetn di mcerca oo di innovazione sviluppa teenologico nonché
IR prestazioni inerenti i suppornte alla Acerea:

* incerichi d; ronsulenza: consistono in parer,
grudizio. su specitiche quustioni.

valutazioni od ospressioni o;

Art, 94
Presupposii per il conferimenta degli incanchi

L'aMidamento dell'incarico ¢ consentito per lo svolgimento Jj prestazioni di naturn
fempuranes ¢ altamenie gualificara o, comunque. solo in presenz di motivi excezionali o
stravrdinan,
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TR Suti wesere un esperto di partivalare e comprovatld specialivzasione
Uruversiiarig,

Liincarico ¢ aftidato dal Sindaco, pre
Respoasabile di Setrore competente per materia ¢ del parere di regol
finanze e tributi nonché del parcee del Collegio dei Revisori dej

v ecquisizione del parere di regolaritd tecnica del
artd contabile del

Responsubile del Settore

Conti.

L incarico puo essere affidato solo dopo aver accenato l'impossibilith oggettiva di far fronte

alic esigenze dellEnte utilizzando persanale in senvizio, auraverso vna Qpposity procedura

di veritica delle protessionalita interne.

L'oggeto della prestazione dese corrispondere ad obicttivi ¢/o a progett: specifici e

"ambito delle competenze artribuire dall’ordinamento al Comune.
preventivamente e puntualmente definiti le modalita ed | critert per lo

Ho stesso ed | compensi da andbuirsi.

CSISMI VIENe resa nola atiraverso pubblico avviso da

deteominati, ne
Devono esser:
svolgimento dell incarico. la durata de
La necessita di ricorrere ad incarichi

pubblicarsi all"albo pretorio ¢ sul sul sito web del comune.

' Comune rende noti pli incarichi di consulenza conferitt ¢

mediznte pubblicizzazione devli stessi per via telematica, sul Si
dell’ogeento, della durata e del compenso dell’incanco.

In corso di espletamento,
internet, con 1indicazione

Are. 93
[ndividuazione del contraente

La seelta del contmuente viene efetuata sulla base della valutarione camparativa deg
curmteula neesuti. considerando T4 capacite acquisita ponchd i il cultrali o professional;
conscruiti. che saranno salutati tenendo conto Joi requistti ¢ delle caratteristicke richioste

per Pespletamento dello specitico incarico.
Heontenmento Jdetl incarico Jev e essere Jiscrplinato da apposito contrane.

Art. 96

Limit e divieti per I'allidamento Ji incarichi
Gl incanchi di collaborazione aclly Tomia di as ara AUIONOMO. NAn POSEANY exsere conlent)
2 dipendenti in sen 1o presso il Camune anche in regime dr pant-time,
Al personale cessato dal senvizio per dimissioni volontare incanco PUO Cssene
solu decorse un quinquennio dalla cessazione del rmpporto di Imoro. secondo quanto
Jdisposto dall” art, 23 della L. 72471994,
Nl caso in cui Fincarico abbia ad opgetto una collaborazione coordinata o continuativa. per
csigenze funzionali al mggiungimento degli obictiivi. il contrato pud prevyedere una clausola
di esclusivitd della prestazione 2 tavore def Comune.
L2 persona individuata per lo svolgimento dell incarica aumverso ia procedum comparativa,
derve presentare una dichiarazione atiestante la professione co il suo stato di dipendente
pubblico al fine di appurare Ninesistensa di incompatibilita ¢ alire eventuali cause vstatis e al
conlenmenta dell’incarice. Nel caso in cui il saggetto individuato per Jo svolgimento
Jdeltincarico sia - un pubblico  dipendente. deve  essere preventis amente acyuisita
Fautonzrazione da parte dell’amministrazione di appartenenza sevondo le dispasizioni i

cut il art, 53 del Dulgs 1652001,

confenio



Art, 97
Durata e rinnovo dei conltratt

L Lo durmg delllincarico, considerati i presupposts di straordinaricna che lo legiimuno, Jey ¢
vssere punttuzlmente determinatya,

2o Per esigenye straordinacie ed tmprevedibili ¢ ammissibile un solo rinnovo del contralio,
sempre che lo stesso sia necessario e funzionale al raguiungimente dellobiettivo per il yuale
Pinearico ¢ siato attidato,

Art. 98
Trattamento economico

LUl compenso per o svolgimento dellincarico deve essere proporzionate  alle urilis
conseguite dal Comune ¢ caleolato con nferimento alla pologia. alla qualiy e quantiti
deli’opera o della prestazione richiesta,

Art. 99
Modalita di svolgimento delle prestazioni

PooLa prestasione deve essere svolie pensonalmente dal collaboratore in plena autonomia
teenicd ed organizzativa senza aleun vineolo di subordinazione. né obbligo di eranv.

T I eollaboratore. se EIPIESsAMEnie 2uton sz, pud atilizzare e apparcechiature ¢ e sirutiure
del Comune. senza che tale utitizzo imiplichi. in nessun caso. I'instaurasione di un rippaorty
di [avoro subordinato.

At 100
Relavioni ¢ seriliche

1. I collaboratore ¢ tenutn 2 s olgere relwzioni intermedie od una relazione tinale al fine d
conseatire 2f Comune di seriticare 12 rispandenza dellatiivita syoha aulr abiettivi pretissat

0 ruggenti.

Art. 101
Sospensione dell'incarice di collaborarions coondinata ¢ continuativa

. E7 causa di sospensione dellincarico, contenita nela forma di collaborasione courdinata ¢
continuativa. la malattia superiare ai trenta gtomi: in tale ¢aso il contratio viene SOSIRSO ¢
nprendera a decorrere dal v enir meno della causa di sospensione.

Qualor al tempo della cessazione della causa Ji sospenstone Mobbicttiva per il quale ¢ stare
conterito Uincarico sia stato rggiunto. la dispostzione di cui al comma precedents non trova

1+

applicazione,
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Art. 112
Criteri di recegso

Lo Comune pus riservarst o facoli dy recedere dal contiatio anche prima della scadenyw
dello siesso Picvia Lengrua motivazione: in (o) caso |l coempenso viepe determinate n
NISUCE proporzionale al lavoro effettivamente svolio dal colluboratore.

2 I collaboratore puo recedere dol contratio prima della seadenys del weimine ne FISPEttn o
ernine di preaviiso, ogeetto di apposita discipling nell ambir, del contratto; i 1y Case !
LOMPenso viene determinaty i misura proporzionale al lavoro eftettivamenge svolto dal
coltuboratore.

[

In caso di recesso del collaborature in assensa del preaviise previsto daj cantony, )
Comune puo appitcaee al tompenso determinaty uny detrazione, individuaty pel centratty, a
tiolo di penale,

Are. 103
Trattamenio contnbuiiyvo, ASSICLrAtivY ¢ fiscale

Lo compenso per 1o colluborizione ¢ soppetto alla normativy vigente al momenio dei
conterimento dell incarica, relativamente 2! Irartamento fiscale, previdensiale ¢ assieurari g,

Art. 104
Responsabiling

Lo Llincanico contering 1 vidazione dei presuppost di fevinimig d; cut 2l a3 dyg proscnty
disaiplinare costinisee Hleei Jisciplinare ¢ determing responsabditd per danne craniale.

Art. 105
Limite di spesa anaua

LIV imite massimn SPESE annuo per il conterinento devhi incarichi gi CUE AE precedent|
articoll ¢ par; all’ 174 Jeity MR per il personale tinten enta O impeenary nell anno
.["l'l.'L's..‘LfL‘?'l:..‘.

PARTE DECIMA
NORME FINALJ

Art, 106
Norme finali

M presente revedamento abraga oeni altm precedente disposizione reelamentane in materia
Jdb organizzasione, nonche ogni alim precedenie disposizione N materia di personale, in
contltto con e norme in UISContenuto ¢ verra, oy e Aevessano. adepuato ad cventuali '
oriten eenerzli o prncipi che Murchbero  eseere ultennormente  inseric i futuro
nell”aecordo decentmto INlegrati e,

Copra del presente reelamento sarg (FSMexa 2 respyonsabil; dostone ¢ gjfe
mppresentanse sindacali




r
F
t Art 107
Frlra in vigore
It presence regolumento entra in vigore decorsi quindict giomni dally ripubblicarione all " Alag
Pretorio, dopo che Ja relativa delthera ¢ divenuta esecutiva,
i
|
1
:
|
i
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