
 1 

COMUNE DI RIESI 
 

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’ - 2013-2014-2015 - 
 

INDIVIDUAZIONE DATI DA PUBBLICARE   ALLEGATO B) 

CONTENUTI MINIMI DEL SITO ISTITUZIONALE 

Linee Guida per i siti web della P.A. anno 2011 di cui all’art. 4 della direttiva n. 8/2009 del Ministero per la P.A. 
e l’Innovazione, come raccomandato dalla CIVIT nelle deliberazioni n. 105/2010 e n. 2/2012. 
 
HOME PAGE: SEZIONE “TRASPARENZA, VALUTAZIONE E MERITO” 
HOME PAGE: SEZIONE “COMUNE INFORMA” 
HOME PAGE:  “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” da sviluppare entro anno 2013 

 DATO DA PUBBLICARE REPERIBILITA’ SUL SITO SOGGETTI RESPONSABILI 
 Ufficio competente per 

materia 

AGGIORNAMENTO ATTUAZIONE 

Programma Triennale per la 
Trasparenza  

Trasparenza Responsabile della 
Trasparenza 

Annuale Anno 2013 

Piano e relazione sulle 
performance, Premialità 

Trasparenza  Area Finanziaria In caso di 
variazione dei dati  

Anno 2014 

Organigramma, articolazione 
delle Aree,servizi, uffici. Nomi 
dei Responsabili aree /servizi/ 
uffici.  L.241/90 

Trasparenza Area AA.GG. In caso di 
variazione dei dati  

Anno  2013 

Scadenza e termini per la 
conclusione dei procedimenti 
superiori a 30 giorni 

Trasparenza Ciascun Responsabile 
per la propria Area 

In caso di 
variazione dei dati 

Mappatura 
entro anno 
2015 

Elenco della documentazione 
richiesta, moduli, dichiarazioni 
sostitutive di certificazione 

 Comune Informa  Ciascun Responsabile 
per la propria Area 

In caso di 
variazione dei dati 

SI 

Elenco dei regolamenti e delle 
deliberazioni di Giunta o 
Consiglio. Statuto Comunale 

 Comune Informa  Area AA.GG. In caso di 
variazione dei dati 

SI 

Informazioni sulla dimensione 
della qualità dei servizi erogati  

Qualità dei servizi Area Finanziaria Annuale Anno 2013 

Carta di qualità dei servizi    Obiettivo  

Nominativi e curricula del 
Segretario Gen. e  dei titolari di 
P.O. redatti in modello EU e 
relative retribuzioni 

Trasparenza Area AA.GG / Area 
Finanz. 

In caso di 
variazione dei dati 

Anno 2013 

I curricula e indennità di 
funzione di coloro che 
rivestono incarichi di indirizzo 
politico – amm  

Trasparenza Area AA.GG / Area 
Finanz 

. 

In caso di 
variazione dei dati 

Anno 2013 

Prospetto contenente importi 
delle spese di rappresentanza 
sostenute dall’Ente 

  Comune Informa   Area Finanziaria  Annuale   Anno 2013 

Nominativi e curricula degli 
Organismi Indipendenti di 
valutazione 

   Trasparenza   Area AA.GG In  caso di 
variazione dei dati 

Anno 2014 
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DATO DA PUBBLICARE 

 

REPERIBILITA’ SUL SITO 

 
SOGGETTI RESPONSABILI 

Ufficio competente per 
materia 

 

AGGIORNAMENTO 

 

ATTUAZIONE 

Tassi di assenza e maggiore 
presenza del personale distinti 
per aree 

Trasparenza Area AA.GG Mensile Anno 2013 

Il Codice disciplinare Trasparenza Area AA.GG In  caso di 
variazione dei dati 

Anno 2013 

La contrattazione collettiva 
nazionale e decentrata interativa 

Trasparenza Area AA.GG Ad ogni modifica 
di CCNL 

Anno 2013 

Le richieste di autorizzazione a 
bandire i concorsi, ad assumere 

Comune Informa Area AA.GG Contestuale SI 

Gli incarichi, retribuiti e non 
retribuiti, conferiti ai soggetti 
privati esterni, dipendenti 
dell’ente, dipendenti di altre P.A. 

Trasparenza Ciascun Responsabile per 
la propria Area 

Ad ogni nuovo 
affidamento 

Anno 2013 

Dati concernenti consorzi e 
società di cui le pubbliche 
amministrazione facciano parte e 
indicazione della relativa quota di 
associazione 

Trasparenza Area Finanziaria In  caso di 
variazione dei dati 

Anno 2013 

Indicatori dei tempi medi di 
pagamento relativi agli acquisti di 
beni, servizi e forniture 
(indicatore di tempestività dei 
pagamenti) 

Comune Informa Area finanziaria Annuale SI 

Buone Prassi in ordine ai tempi 
per l’adozione dei provvedimenti 
e per l’erogazione dei servizi 

  Trasparenza Ciascun Responsabile per 
la propria Area 

In  caso di 
variazione dei dati 

Anno 2014 

Istituzione, accessibilità di albi 
dei beneficiari di provvidenze di 
natura economica  

  Trasparenza Area finanziaria Annuale Anno 2013 

Linee programmatiche di 
mandato, relazione di fine 
mandato 

Comune informa Area finanziaria Annuale Anno 2013 

Bilanci, Peg, Pdo Comune informa Area finanziaria Annuale SI 

Bandi di gara Comune informa Ciascun Responsabile per 
la propria Area 

Ad ogni nuovo 
affidamento 

SI 

Allegati tecnici agli strumenti 
urbanistici 

Home Page Responsabile Ara Tecnica In caso di 
variazione dei dati 

SI 

URP Home page (da allestire) Area AA.GG Costante Anno 2014 

Indirizzo istituzionale di posta 
elettronica certificata 

Home page Area AA.GG In  caso di 
variazione dei dati 

SI 
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La pubblicità legale  Albo pretorio on line Ciascun Responsabile per 

la propria Area 

Costante SI 

Messaggi di informazione e di 

comunicazione 

Home page (News 

eventi, Facebook, 

Twiteer) 

Area AA.GG Costante SI 

Area dei servizi Home page Su registrazione Costante SI 

 

Privacy Aree su registrazione Area AA.GG In  caso di 

variazione dei dati 

 SI 

Note legali Da destinare  Area AA.GG In  caso di 

variazione dei dati 

2013 

 
 

 

DATO DA PUBBLICARE 

 

 

REPERIBILITA’ SUL SITO 

 

SOGGETTI RESPONSABILI 

Ufficio competente per 

materia 

 

AGGIORNAMENTO 

 

ATTUAZIONE 


